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01 Vorwort des Vorstandes

Saarlandische Investitionskreditbank AG

Vorwort des Vorstandes

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe
Geschaftspartner,

im Geschaftsjahr 2015 blicken wir erneut
trotz insgesamt herausfordernden Rah-
menbedingungen auf eine zufriedenstel-
lende Geschéaftsentwicklung zurick.

Die Weltkonjunktur entwickelte sich
schwacher als in der Vergangenheit, his-
torisch niedrige Rohstoffpreise sowie die
Fltchtlingswelle erreichten nie gekannte
Dimensionen. Das Zinsniveau verharrte
auf historisch niedrigem Niveau.

Die exportlastige Wirtschaft im Saarland
mit ihren starken Clustern in der Automo-
bilindustrie, Stahl aber auch im Maschi-
nenbau blieben davon nicht unberthrt,
dennoch entwickelte sich die Wirtschaft
im Saarland mit einem Wachstum von 2 %
besser als der Bund.

Hinzu kamen die regionalen Herausfor-
derungen im Saarland, insbesondere die
ricklaufige demografische Entwicklung
mit den Auswirkungen auf das Fachkraf-

teangebot und die Vielzahl notwendiger
Unternehmensnachfolgen.

Wir konnten auch im zurtckliegenden
Jahr dazu beitragen, viele Projekte und
Vorhaben auf den Weg zu bringen, Grin-
der bei ihrem Weg in die Selbstandigkeit
zu begleiten und zahlreiche Unterneh-
mensnachfolgen mit zu gestalten.

Unser Serviceangebot haben wir mit
zwei zertifizierten Nachfolgeberatern fr
Sie erweitert, diese stehen Ihnen fir lhre
Fragestellungen rund um die Unterneh-
mensnachfolge gerne zur Verfligung.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, Sie
bei den vielfaltigen Aufgaben zu beraten,
Zu unterstltzen und als stabiler Finanzie-
rungspartner lhnen auch zuklnftig zur
Seite zu stehen.

Gerade in Zeiten, die durch grofse Ver-
anderungen gepragt sind, ist es unseres
Erachtens wichtig, sich auf seine Werte
zu besinnen: Werte, flir die wir stehen
und die unser aktuelles und zukinftiges
Handeln bestimmen, mit dem Ziel, lhnen



ein verlasslicher Partner zu sein und
dieser auch in der Zukunft zu bleiben.
Deshalb haben wir in 2015 mit unseren
Fahrungskraften und allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern einen Werteprozess
begonnen und unsere bisherigen Werte
diskutiert, hinterfragt und neu definiert:

Doris Woll
Vorsitzende des Vorstandes

engagiert
zukunftsorientiert
vertrauenswiirdig

FiUr diese Werte stehen wir heute und in
der Zukunft. Wir freuen uns auf eine wei-
terhin gute Zusammenarbeit mit lhnen.

Achim Kéhler
Mitglied des Vorstandes



01 Organe der Bank

Saarlandische Investitionskreditbank AG

Organe der Bank

Aufsichtsrat
Vorsitzende Stellvertretender Vorsitzender
Anke Rehlinger Dr. Axel Spies
Ministerin fr Wirtschaft, Arbeit, Staatssekretar im Ministerium fur Finan-

Energie und Verkehr | Wadern-Nunkirchen zen und Europa | St. Ingbert



Mitglieder
Jurgen Barke
Staatssekretar im Ministerium fr
Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr |
Lebach

Astrid Detzler
Bankangestellte, Saarlandische
Investitionskreditbank AG | Riegelsberg

Frank Peter Eloy

Mitglied des Vorstandes der Landesbank
Saar | Nalbach-Korprich

(ab 09.02.2015)

Pascal Hinz

Bankangestellter, Saarlandische
Investitionskreditbank AG |
lllingen-Uchtelfangen

Christian Hohe
Bankangestellter, Saarlandische
Investitionskreditbank AG |
Rehlingen-Siersburg

Wolfgang Klein

Bankangestellter, Saarlandische
Investitionskreditbank AG | Riegelsberg
(ab 09.06.2015)

Jirgen Lenhof

Abteilungsleiter im Ministerium flr
Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr |
Saarbriicken

Heiner Lohl
Vorsitzender des Vorstandes der
Bank 1 Saar eG | Saarbriicken

Joachim Rippel
Minister a.D. | Homburg

Heinz Schlichter

Abteilungsleiter, Saarlandische
Investitionskreditbank AG | Schwalbach
(bis 08.06.2015)

Dr. Christian Molitor
Geschaftsflhrer des Sparkassen-
verbandes Saar | Saarbriicken
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Rolf Sootzmann

Bankangestellter, Saarlandische
Investitionskreditbank AG | Saarbricken

Jochen Weller

Director

Deutsche Bank Privat- und
Geschaftskunden AG | Sulzbach

Karoline Wirtz

Direktorin

Leiterin Unternehmer Bank Saarbrlicken
UniCredit Bank AG | Saarbrlicken
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Abschlussprufer
Vorstand
Deloitte & Touche GmbH
Doris Woll Wirtschaftsprifungsgesellschaft |
Vorsitzende des Vorstandes | Frankfurt am Main
St. Ingbert

Achim Kohler
Mitglied des Vorstandes |
Heusweiler

Prokuristen

Karl Lehmann
Vertriebsmanagement |
Quierschied

Rosmarie Mathis
Kreditmanagement |
Pattlingen

(bis 31.10.2015)

Dirk Roth
Kreditmanagement |
Zweibriicken

(ab 01.11.2015)
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02 Forderung im Saarland 2015

Saarlandische Investitionskreditbank AG

Forderung im Saarland 2015

... auf den Weg gebracht

Bereits im Jahr 2014 fand die Saarwirt-
schaft auf einen stabilen Wachstumspfad
zurlick, der auch den diesjahrigen Konjunk-
turverlauf entscheidend pragte. Stieg das
Bruttoinlandsprodukt des Saarlandes im
Gesamtjahr 2014 real noch um 1,3 %, so
konnte im ersten Halbjahr 2015 bereits ein
Wirtschaftswachstum in Hohe von 2,4 %
verzeichnet werden. Damit verlief die Kon-
junktur im Saarland deutlich besser als in
fast allen anderen Bundesléandern. *

Diese positive Entwicklung konnte die
SIKB in 2015 mit einem Férdervolumen
von rd. 261 Mio. EUR (Vorjahr 278 Mio. EUR)
unterstltzen und weiterhin eine stabile
Geschaftsentwicklung verzeichnen.

Fordervolumen

gewerbliche Kredite

158.031
Wohnungsbau

Uber alle Branchen hinweg und insbeson-
dere in den durch die SIKB geférderten
kleinen und mittelstdndischen Betrieben
im Saarland wurden wiederum rd. 800
Arbeitsplatze geschaffen.

Wir sehen es weiterhin als unsere wich-
tigste Aufgabe an, gemeinsam mit den
Banken und Sparkassen sowie unseren
Geschaftspartnern und mit Unterstitzung
des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr die Finanzierung der
saarlandischen Unternehmen nachhaltig
sicherzustellen.

* Quelle: Pressemitteilung bzw. ,Statis-
tische Berichte” Statistisches Amt Saar-

land, 04.12.2015/Oktober 2015

260.707 TEUR

Blrgschaftsbank
Beteiligungen 6.499



Grundungs- und Wachstumsfinanzierung

| 511 Arbeitsplatze geschaffen

| 91 Mio. EUR zinsverbilligtes Kreditvolumen zur Unterstiitzung der Saarléndischen
Wirtschaft bei Investitionsvorhaben und Betriebsmittelbedarf

| Anreizsetzung fiir Investitionen der Unternehmen in Héhe von 175 Mio. EUR

Infolge der Neuausrichtung unseres Grinderbtros N.E.W. (Nachfolge Existenzgriindung Wachs-
tum) haben sich die Beratungsfelder entsprechend erweitert. Neben den Forderprogrammen fir
Existenzgrinder und junge Unternehmen bis drei Jahre wurde das Leistungsspektrum auf das
gesamte Produktportfolio der SIKB erweitert.

Existenzgrundungsbegleitung

| Potenzial fir die Zukunft des Saarlandes bieten 125 geforderte Existenzgrindungen
im Jahr 2015

| knapp 9 Mio. EUR wurden dabei von findigen Existenzgriindern im Saarland investiert

| seit dem Start unseres Existenzgriindungsburos in 2005 wurden Griindungsfinanzierun-
gen in Hohe von 47 Mio. EUR an rd. 2.350 Existenzgriinder direkt von der SIKB
bewilligt

Unternehmensnachfolgebegleitung

| 52 Nachfolgeregelungen im Saarland begleitet
| 260 Arbeitsplatze dadurch gesichert

| 9 Mio. EUR Investitionsvolumen fiir Nachfolgevorhaben der saarlandischen
Wirtschaft wurden durch 6 Mio. EUR Kreditmittel der SIKB finanziert.

Wohnungsbau

| rd. 1.180 Saarldnderinnen und Saarldndern konnten wir den Traum der eigenen vier Wande
ermaoglichen

| rd. 390 Wohngebaude und Wohnungen wurden modernisiert und hochwertig energetisch
saniert

| insgesamt flossen 90 Mio. EUR Férdermittel in Investitionen im wohnwirtschaftlichen
Bereich, wovon wiederum viele saarlandische Handwerksbetriebe profitieren konnten
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03 Wertekultur und soziales Engagement der SIKB

Saarlandische Investitionskreditbank AG

Wertekultur und soziales Engagement der SIKB

Warum es fur die Saarlandische Investitionskreditbank wichtig ist,
Wertvorstellungen nach innen und nach aufden zu vertreten und sich
als Forderinstitut auch fur soziale Projekte in der Region zu engagieren

Die Wertekultur der SIKB

Unsere heutige Zeit ist gepragt von einer
immer grofderen Schnelllebigkeit in allen
Bereichen. Flhrt dies zu Innovationen, die
das Leben besser machen, wird dies all-
gemein als Fortschritt erachtet und positiv
empfunden. Fortschritt ist aber auch Resul-
tat eines harten globalen Wettbewerbs, der
erfordert, dass Innovationen immer rasan-
ter entwickelt und marktfahig gemacht
werden missen. Errungenschaften von
heute gelten bereits morgen als Uberholt,
kaum etwas scheint heute noch bestandig
und von Dauer zu sein.

Auch im gesellschaftlichen Miteinander
lasst sich der Eindruck gewinnen, dass
Beziehungen zwischen Menschen wech-
selhafter und unverbindlicher geworden zu
sein scheinen. Sich wandelnde Standpunk-
te und Verhaltensweisen sind hier ebenso
wie sich verandernde Moral- und Wertvor-
stellungen zunehmend spurbar. Es ist eine
breite Diskussion zur Fragestellung entstan-
den, auf welche Wertvorstellungen man
sich gesamtgesellschaftlich verstandigen

sollte oder misste. Werten, die in unter-
schiedlichsten Bereichen geteilt werden,
wird eine Kompass-Funktion zugeschrie-
ben. Sie sind ein allgemeinverbindlicher
Konsens, der den Menschen als stabiler
und verlasslicher MaRstab bei Verhal-
tensweisen und Entscheidungsfindungen
dienen kann.

Unabhangig von gesamtgesellschaftlichen
Entwicklungen beschéftigt sich die SIKB
schon seit Jahren mit dem Thema ,Werte-
kultur”. Sie hat bereits friih die Bedeutung
und den Nutzwert von Werten im eigenen
unternehmerischen Wirken erkannt. Seit
jeher besitzt das Forderinstitut des Saar-
landes eine ,Wertefibel”. Die SIKB vertritt
die Uberzeugung, dass es angesichts der
breiten Vielfalt an Kunden, Partnern und der
rund 70 eigenen Mitarbeiter Gbergeordne-
ter, gemeinschaftlich getragener Leitprinzi-
pien bedarf. Diese sollen im taglichen Mit-
einander der Orientierung dienen und aktiv
nach innen und nach auf3en gelebt werden.
Das Verfolgen von Werten starkt nicht

nur das Gemeinschaftsgeflihl, sondern
sorgt zugleich fur ein von der gesamten



Belegschaft getragenes, starkes Unterneh-
mensprofil, das der SIKB einen unverwech-
selbaren Charakter im Marktgeschehen
verleiht. Nachdem die etablierte Wertefibel
mehrere Jahre Anwendung fand, wurde sie
Ende 2015 im Rahmen eines ,Wertegip-
fels” auf den Prifstand gestellt und an die
heutigen Rahmenbedingungen angepasst.

In den aktuellen Uberarbeitungsprozess
der Werte waren alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eingebunden. Intensiv wurde
Uber Fragestellungen, wie beispielsweise
Warum brauchen wir Werte?", ,Was be-
deuten Werte im Unternehmenskontext?”
oder ,Welche Werte passen zur SIKB?",
diskutiert. Immer wieder hat man sich
dabei selbst hinterfragt und ausgelotet,
woflr die SIKB steht, stehen will und ste-
hen sollte. Abzuwéagen war auch, wie eine
Werteausrichtung zeitgemald und dennoch
langfristig bestandig konzipiert sein kdnne.
Im Rahmen diverser Workshops wurden
betriebsintern auf allen Unternehmensebe-
nen verschiedenste Grundwerte ermittelt
und sondiert. AnschlieRend galt es, die
dadurch entstandene Werte-Vielfalt auf 3

Ubergreifende Dachwerte zu verdichten, die
im Frihjahr 2016 betriebsintern vorgestellt
wurden. Die Ubereinstimmend festgelegten
Dachwerte der SIKB, an deren Orientie-
rung sich alle Mitarbeiter auch persdnlich

verpflichtet haben, lauten ,vertrauenswdr-
dig”, ,engagiert” und ,zukunftsorientiert”.
Sie werden im Ergebnisprotokoll wie folgt
erlautert:

.Engagiert”:

.Wir handeln verantwortungsbewusst, mit
hoher Kompetenz und ausgepragter Kun-
den- und Serviceorientierung. Mit Motiva-
tion arbeiten wir an der Erreichung unserer
Ziele.”

.Zukunftsorientiert”:

.Offenheit flr Verdanderungen bestimmt
unser Handeln. Neuem begegnen wir
flexibel, kreativ und Idsungsorientiert. Wir
lernen miteinander und voneinander und
suchen aktiv nach neuen Wegen. Wir set-
zen eigene Impulse.”

.Vertrauenswrdig”:
SWir kommunizieren offen und klar und

17
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03 Wertekultur und soziales Engagement der SIKB
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suchen den partnerschaftlichen Dialog. Wir
handeln fair, respektvoll und wertschat-
zend. Unsere Entscheidungen sind verbind-
lich und verlasslich.”

Mit diesen Dachwerten haben sich die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
somit die SIKB insgesamt nicht nur ein
identitatsstiftendes Profil, sondern auch
ein Leistungsversprechen gegeben. Diese
Werte bieten Orientierungshilfe sowohl fur
die individuelle als auch die unternehme-
rische Haltung nach innen und aul3en, sie
pragen das Verhalten und sie beeinflussen
maldgeblich den Unternehmenserfolg. Auf
allen Ebenen werden die Werte zu Anker-
punkten.

Das soziale Engagement der
SIKB

Obwohl die Saarlandische Investitionskre-
ditbank als Forderinstitut vordergrindig
Unternehmen adressiert, tragt sie in ihrem
Tun stets auch eine soziale Verantwor-
tung. Sie weil3, dass sich ihr Wirken auch
auf die personliche Lebenssituation der
Unternehmer und der Angestellten in den
von ihr begleiteten Betrieben auswirken
kann. Entsprechend behutsam und sen-
sibel agiert die SIKB in ihren vielfaltigen
Entscheidungsprozessen. In ihrem For-
derauftrag sieht sie sich nicht nur rein als
Bereitsteller finanzieller Mittel, sondern
auch als Sparringspartner ihrer Kunden. Ein
breites Netzwerk an Kooperationspartnern,
darunter Kammern und Verbande, hilft
mittels Beratungen und Empfehlungen bei
erganzenden Fragestellungen, die fir den
positiven Verlauf eines Vorhabens ebenfalls
relevant sein kénnen. Getreu dem eigenen
Leitbild ,Wir schaffen Perspektive” leistet
die SIKB nachhaltig und mit Bedacht ihren
Beitrag fur das wirtschaftliche und soziale
Wohlergehen im Saarland.



Auch innerbetrieblich ist sich die SIKB
der Bedeutung der sozialen Zufrieden-
heit fir Betriebsklima und Servicequalitat
bewusst. Als Arbeitgeber bietet sie ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
grofe Bandbreite zur Entwicklung und
Entfaltung personlicher Starken, z.B. im
Rahmen von Weiterbildungsmaoglichkei-
ten. Auch auf die private Lebenssituation
nimmt die Personalpolitik Ricksicht und
hilft bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Far ihr diesbezlgliches Engagement
wurde die SIKB bereits mit dem saarlan-
dischen Gutesiegel , Familienfreundliches
Unternehmen” ausgezeichnet.

Die soziale Verantwortung erstreckt sich
innerhalb des Wirkungsspektrums der
SIKB jedoch nicht nur auf den Umgang mit
den Kunden und der eigenen Belegschaft.
Auch fur Anliegen innerhalb unserer Ge-
sellschaft flhlt sich die SIKB in der Pflicht
und hat deshalb im Jahr 2011 die Arbeits-
gruppe ,Soziales Engagement” ins Leben
gerufen. Mit eigenem Budget ausgestattet
entscheidet diese Gruppe selbststan-

dig Uber die Forderung verschiedenster

sozialer Projekte im Saarland. Im Mittel-
punkt stehen Projekte, die Hilfestellungen
bei gesellschaftlichen Problemstellungen
bieten oder Hirden und Alltagsschwierig-
keiten von Randgruppen mildern helfen.
Geholfen wird weniger mit monetaren
Mitteln, sondern vor allem durch persdnli-
ches Vor-Ort-Engagement, Muskeleinsatz
sowie durch die Tatigkeit als Multiplikator,
der bei regionalen Partnern auf die sozia-
len Projekte aufmerksam macht.

Den Anstoss zur Grindung der Arbeits-
gruppe ,Soziales Engagement” gab das
personliche Schicksal einer 29-jahrigen
Mitarbeiterin eines regionalen Bankenpart-
ners der SIKB, die im Sommer 2010 an
Leukamie erkrankte. Fiur die Suche nach
einem passenden Knochenmarkspender
wurde eine grofd angelegte und 6ffentlich
breit kommunizierte Bluttestaktion veran-
staltet, an der rund 3.000 Menschen teil-
nahmen. Auch zahlreiche SIKB-Mitarbeiter
halfen als Testpersonen oder innerhalb der
Organisation des Typisierungstages mit.
Mit der daraufhin im April 2011 erfolgten
Grindung der Arbeitsgruppe , Soziales
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Engagement” hat sich die SIKB dazu ent-

schlossen, weiterhin soziale Anliegen zu
unterstltzen, die sich aus den Umfeldern
der eigenen Belegschaft ergeben bzw. die
von dieser an die Arbeitsgruppe herange-
tragen werden. In den 5 Jahren, in denen
die Arbeitsgruppe inzwischen besteht,
wurden unzahlige Projekte monetar oder
durch organisatorische Unterstltzung
gefordert — vordergrindig zugunsten
sozial benachteiligter Gruppen, wie bei-
spielsweise armen oder kranken Kindern,
Menschen mit Behinderung oder Obdach-
losen. Das soziale Engagement erstreckt
sich allerdings nicht nur auf die schwa-
cheren Mitglieder unserer Gesellschaft.
Auch Mafinahmen, die dem Allgemein-
wohl, der gesellschaftlichen Flrsorge und
einem guten Miteinander dienen, werden
von der Arbeitsgruppe verfolgt. Dadurch
entwickelte sich ein duRerst breitgefa-
chertes Wirkungsspektrum. So wurden
z.B. flr Schulen Turn- und Sportgerate
beschafft, fir sprachbehinderte Kinder
eine Gartenanlage auch durch koérperlichen
Einsatz wieder hergerichtet, Sommer-
feste fur Kinder aus sozial schwachen Fami-

03 Wertekultur und soziales Engagement der SIKB

lien unterstltzt, Kindern eines Hospizes
Geschenkwilinsche erflllt, ein Spielplatz
ebenfalls handwerklich erneuert oder eine
Feuerwehrstation mit einem Defibrilator
ausgestattet — um hier einige Aktivitaten
ZU nennen.

Bei vielen Projekten handelt es sich um
dauerhaft angelegte Engagements. Nichts-
destotrotz kommen Jahr fur Jahr neue
Anregungen, die von verschiedenen Sei-
ten an die Arbeitsgruppe herangetragen
werden, hinzu. Bei der Bewaltigung der
zahlreichen MaRnahmen wird die Arbeits-
gruppe von zusatzlichen Partnern, darunter
SIKB-Kunden, Steuerberater oder Kolle-
gen aus anderen Banken und Sparkassen,
unterstltzt. Das soziale Engagement wird
auch innerhalb der SIKB geachtet und
nach Kraften unterstltzt. Fir das Jahr
2016 hat sich die Arbeitsgruppe ,Soziales
Engagement” als Schwerpunkt das Thema
.Golden Ager” vorgenommen.

Um die Vielfalt der diversen und zuvor
nur kurz angerissenen Aktionsfelder zu
verdeutlichen, wurden im folgenden



K s

5 Projekte ausgewahlt, die auf den nachs-
ten Seiten ausfuhrlicher vorgestellt wer-
den. Diese Beispiele bringen zum Aus-
druck, wo soziale Handlungsfelder liegen
kéonnen und warum es wichtig ist, sich
sozial in der Region zu engagieren.
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04 Jugendhilfezentrum Saarbriicken (JHZ)

Saarlandische Investitionskreditbank AG

Jugendhilfezentrum Saarbrtcken (JHZ)

Kinder und Jugendliche sind das Zukunfts-
kapital jeder Gesellschaft. In den frihen Le-
bensjahren entwickeln sich Personlichkeit,
Sozialkompetenz sowie erste Grundlagen fir
den spateren beruflichen Lebensweg. Tra-
ditionell zahlt es zum Aufgabenbereich der
Eltern, dem nach Orientierung suchenden
Nachwuchs begleitend zur Seite zu stehen.
Manchmal jedoch misslingt eine erfolgrei-
che Erziehungsarbeit, beispielsweise wenn
Mdtter und Vater ihrer Verantwortung nicht
gewachsen sind oder wenn Jugendliche
sich ihrerseits, insbesondere in der Pubertat,
dem Einflussbereich ihrer Eltern entziehen.

Sich solchen jungen Menschen bedarfsge-
recht anzunehmen, ist Aufgabe des Jugend-
hilfezentrums Saarbricken. Als Eigenbetrieb
der Landeshauptstadt Saarbrlicken, der dem
Dezernat fur Bildung, Kultur und Wissen-
schaft angegliedert ist, kimmert sich das
JHZ um Kinder und Jugendliche im Alter
zwischen ca. 6 bis 18 Jahren. Rund 60 ge-
schulte Mitarbeiter, darunter Sozialpddago-
gen, Soziologen und Psychologen, betreuen
bis zu 120 junge Menschen auf unterschied-
lichste Weise. Dazu zahlen beispielsweise
Tages- und Lerngruppen, in denen Kindern
und Jugendlichen geholfen wird, Schwie-
rigkeiten sowohl im kognitiven als auch im
emotionalen Bereich zu tGberwinden. Sie
suchen das Jugendhilfezentrum nach dem
regularen Schulbesuch auf und werden dort
bis zur abendlichen Rlckkehr in ihr Eltern-
haus betreut und gefordert. Auch Freizeitak-
tivitaten und Verpflegungsangebote gehoren
zum Umfang der Tagesbetreuung.

Ist ein Verbleib der Kinder und Jugendlichen
in der eigenen Familie nicht moglich, kann
die Unterbringung in einer WWohngruppe
angezeigt sein. Dem JHZ steht dazu eine
eigene, aus mehreren Gebauden bestehen-
de Wohnanlage zur Verfligung. Dort leben
in 5 Wohngruppen insgesamt 45 Kinder und
Jugendliche mit jeweils 4 Erziehern in einer
stabilen, familiendhnlichen Struktur. Sie
essen und lernen zusammen, erhalten Hilfe
bei personlichen Problemen und verbringen
die Freizeit miteinander. Die Betreuung wird
stets an den individuellen Unterstitzungsbe-
darf angepasst. Wo immer mdglich, werden
die Eltern in die Arbeit eingebunden, denn
vorrangiges Ziel bleibt die Ruckflhrung der
Kinder in die eigene Familie.

Zahlreiche Gemeinschafts- und Freizeitak-
tivitaten dienen nicht nur dem zwanglosen
Zeitvertreib, sondern helfen auch bei der
Starkung der Sozialkompetenz und der
Forderung von Talenten. Ob Theater, Musik,
Kunst oder Sport — Projekte aus verschie-
densten Bereichen, die oft erst durch Mithil-
fe externer Sponsoren ermaoglicht werden,
geben den jungen Menschen Mdaglichkeit
zur personlichen Entfaltung. Auch die SIKB
unterstitzt das Jugendhilfezentrum seit
2013 bei der Umsetzung von Herzensan-
liegen — bisher z.B. durch die Anschaffung
einer Outdoor-Tischtennisplatte, der Umset-
zung von Hip-Hop-Kursen oder dem Besuch
eines Musikfestivals.

Jugendhilfezentrum der Landeshauptstadt Saarbriicken

PfahlerstraRe 2 | 66117 Saarbriicken | Telefon: 0681 92 68 30
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05 Deutsches Rotes Kreuz — Blutspendedienst Rheinland-Pfalz und Saarland

Saarlandische Investitionskreditbank AG

Deutsches Rotes Kreuz — Blutspendedienst
Rheinland-Pfalz und Saarland

Zu einem der ersten Projekte, dem sich die
Arbeitsgruppe Soziales Engagement der
SIKB AG nach ihrer Griindung im Jahr 2011
angenommen hat, zahlt der fur die Region
Rheinland-Pfalz und Saarland zustandige
Blutspendedienst des Deutschen Roten
Kreuzes (DRK). Dieser tragt verantwortungs-
voll und mit hohem Engagement dazu bei,
uber 160 Krankenhauser und Arztpraxen in
seinem Wirkungskreis addquat mit dringend
bendtigten Blutpraparaten zu versorgen.

Die bei Blutspende-Aktionen gewonnenen,
sogenannten ,Vollblut”-Spenden werden in
den Laboreinrichtungen des DRK fir jede
einzelne Blutgruppe zu den drei Praparatfor-
men , Rote Blutkorperchen (Erythrozyten)”,
. Blutplattchen (Thrombozyten)” und , Plas-
ma" aufbereitet. Fur kranke und verletzte
Menschen sind derartige Blutprodukte
meist Uberlebenswichtig, da diese vor allem
bei Operationen, Unfallen mit Blutverlust,
Blutarmut, Leukamieerkrankungen, Gerin-
nungsstorungen oder als Ausgangsstoff flr
Arzneimittel eingesetzt werden. Ein flachen-
deckend ausreichender Bestand an Vollblut
bzw. den daraus erstellten Praparaten ist fir
das Medizin- und Gesundheitswesen von
grofder Bedeutung, insbesondere mit Blick
auf seltenere Blutgruppen.

Das DRK, einer der grofsten Wohlfahrtsver-
bande in Deutschland, liefert mit seinen im
gesamten Bundesgebiet vertretenen Blut-
spendediensten fast dreiviertel der ca.

4,5 Millionen jahrlich in Deutschland
bendtigten Vollblutspenden. Dem fiir das

Saarland und Rheinland-Pfalz zustandigen
DRK-Blutspendedienst obliegt die Aufgabe,
pro Jahr etwa 190.000 Vollblutspenden

von je etwa einem halben Liter zu erzielen.
Etwa 60.000 davon werden flr Patienten

im Saarland bendtigt. Insgesamt 13 Teams
und ein zusatzlicher mobiler Blutspende-Bus
sind deshalb in der Region unterwegs, um
Tag fur Tag und in mehreren Orten zugleich
Blutspendetermine abzuhalten. Meist finden
diese in Gemeinschaftssalen und Birger-
hausern von Stadten und Gemeinden statt.
Doch nicht nur in 6ffentlichen Einrichtungen
ist man prasent: Auch so manches Unter-
nehmen unterstltzt die Bestandspflege
lebenswichtiger Blutkonserven, in dem es
dem DRK die Gelegenheit bietet, Blutspen-
den bei freiwillig teiinehmenden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern durchzufiihren.

Zu solchen Betrieben zéhlt auch die SIKB.
Seit 2011 fahrt der mobile Blutspende-Bus
des DRK-Blutspendedienstes einmal im Jahr
am atrium-Haus der Wirtschaftsforderung
vor und ermaglicht es der SIKB-Belegschaft,
sich in den Dienst der guten und lebensret-
tenden Sache zu stellen. Der regelmaRige
Besuch des Blutspende-Busses hat sich in-
zwischen fest etabliert und erfreut sich stets
groRRer Beliebtheit. Auch andere im Gebaude
ansassige Unternehmen und deren Mitar-
beiter sowie Unternehmen und Ministerien
aus der Nachbarschaft schlieRen sich der
von der SIKB initiierten Aktion immer wieder
gerne an. Der nachste Blutspendetermin
wird am 9. September 2016 stattfinden.

DRK-Blutspendedienst Rheinland-Pfalz und Saarland gGmbH

Burgweg 5-7 | 55543 Bad Kreuznach | Telefon: 0671 25 31 81
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04 Johannes-KeplerGymnasium, Lebach

Saarlandische Investitionskreditbank AG

Johannes-Keple-Gymnasium, Lebach

Nach der Grundschule besuchen saarlandi-
sche Kinder immer haufiger ein Gymnasium.
Eroffnete sich der gymnasiale Schulweg
friher oft nur Kindern aus besser situierten
Familien, so profitieren heute Jugendliche
aus der gesamten Gesellschaft von diesem
Bildungsangebot, das den Weg flir ein spa-
teres Hochschulstudium ebnet. Die saar-
landischen Gymnasien haben sich, u.a. vor
dem Hintergrund der auf 8 Jahre verkirzten
gymnasialen Schulzeit und des bis in den
Nachmittag verlangerten Unterrichts, stark
gewandelt. Abseits des allgemeinen Lehr-
auftrags wurden sie inzwischen zu Orten, an
denen verstarkt auch diejenigen Interessen
geférdert werden, denen die Jugendlichen
friher in der Freizeit nachgingen, z.B. im
Bereich Sport oder hinsichtlich musischer
und kreativer Hobbies.

Auch das Johannes-Kepler-Gymnasium
(JKG) in Lebach bietet den rund 770 Schule-
rinnen und Schilern ein umfassendes Lehr-,
Forder- und Rahmenangebot. Die Schule ist
Uberwiegend mathematisch-naturwissen-
schaftlich ausgerichtet. Im Sprachenbereich
besitzt sie neben Englisch und Franzdsisch
einen Schwerpunkt im Fremdsprachenzweig
Spanisch. Als eines von zwei saarlandischen
Gymnasien hat das JKG den modernen
MINT-Zweig eingeflhrt, bei dem Informatik
als normales Schulfach gewahlt und bis zum
Abitur fortgeflihrt werden kann. Dadurch
konnen junge Menschen auf die Anforde-
rungen vorbereitet werden, die ihnen die
Informationstechnologie unserer modernen
Welt abverlangt.

Neben einer breitgefacherten Bildungs- und
Wissensvermittlung sieht sich das JKG
auch bei der Personlichkeitsbildung und der
Starkung individueller Fahigkeiten in der
Verantwortung. Damit Jugendliche diese
auspragen und entwickeln kénnen, stehen
eine Reihe unterrichtserganzender Aktivita-
ten zur Verflgung, u.a. Jazzdance, Turnen,
Leichtathletik, FuRball, Volleyball, Mountain-
bike, Schach, Robotics und vieles mehr. Die
Resonanz auf Arbeitsgruppen, wie beispiels-
weise den , Zirkus Chaos Keplerani”, das
schulische Blasorchester oder die mit der
Talentforderung des DFB kooperierende
FuRball-AG, spricht ebenso flr sich wie
erfolgreiche Teilnahmen an Wettbewerben
wie ,Jugend forscht” und weiteren mehr.

Seit 2012 hat die SIKB bereits zahlreiche
Projekte des Gymnasiums, darunter das
Projekt Blaserklasse oder die Anschaffung
einer Kletterwand, gefordert. Dies erlaubt
der Schule die Umsetzung spannender
Ideen. Ein ambitioniertes Ziel hat sich auch
die Mountainbike-AG gesetzt, die in Kirze
eine Alpenuberquerung realisieren und das
sportliche Vorhaben zugleich empirisch aus
wissenschaftlicher und sportmedizinischer
Sicht evaluieren will. Das komplexe und
vorbereitungsintensive Unterfangen wird
ebenfalls von der SIKB unterstiitzt.

Johannes Kepler Gymnasium Lebach

Dillinger Stral3e 67 | 66822 Lebach | Telefon: 06881 5 30 51
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05 Kulturschlissel Saar

Saarlandische Investitionskreditbank AG

KulturschlUssel Saar/ Verein fur korper- und mehr-
fachbehinderte Menschen im Saarland e.V.

Das Saarland ist reich an Freizeit-Angeboten,
doch einige Menschen in unserer Gesell-
schaft nehmen diese nicht wahr, weil sie
nicht alleine zu Veranstaltungen gehen
konnen oder wollen. lhnen bleiben meist
nur der Fernseher, das Radio, das Internet
und das subjektive Geflihl, abseits des
gesellschaftlichen und kulturellen Lebens
zu stehen. Dem entgegen zu wirken, ist das
Anliegen des , Kulturschllssel Saar”. Das
vom ,Verein fir kérper- und mehrfachbehin-
derte Menschen im Saarland e.V. (VKM)"
Anfang 2014 gegriindete und von der , Ak-
tion Mensch” gefdérderte Projekt ermaoglicht
Kultur- und Freizeiterlebnisse fir jeden.

Seit Uber 50 Jahren kiimmert sich der VKM
um die berufliche Integration von behinder-
ten Jugendlichen und Erwachsenen. AufRer-
dem unterhalt der Verein eine Wohnschule,
in der lebenspraktische Fahigkeiten, z.B.
Haushaltsfihrung, vermittelt werden und

in der gelernt werden kann, wie man sich
selbststandig organisiert. Als Gesellschafter
der reha gmbh ist der VKM indirekt auch
Arbeitgeber flr zahlreiche Menschen mit
Behinderung: In Einrichtungen, wie bei-
spielsweise dem MarketingCenter Saarbri-
cken, dem LogistikCenter Lebach oder den
CAP-Lebensmittelmarkten in Saarbrlcken,
Elversberg und Sulzbach haben viele eine
flr sie passende berufliche Tatigkeit gefun-
den.

Mit dem , Kulturschlissel Saar” gibt der
Verein ihnen nun auch eine Hilfestellung fr
Freizeitunternehmungen und bezieht ergan-

zend altere Menschen sowie Menschen mit
Migrationshintergrund mit ein. Aus monat-
lich ca. 50 Programmangeboten in Sparten,
wie z.B. Theater, Kino, Konzert, Museum,
Zoo oder Sport kann sich jeder, der alleine
nichts unternimmt, etwas auswahlen. Die-
sem wird dann ein Geféhrte, ein sogenann-
ter , Kulturbegleiter”, vermittelt, der sich

fur dieselbe Veranstaltung interessiert. Das
sind freiwillige Saarlanderinnen und Saar-
lander aller Altersgruppen, die das gewahlte
Freizeiterlebnis dann mit dem suchenden
»KulturgenieRer” nach vorherigem telefoni-
schen Kennenlernen teilen. Da auch Veran-
staltungsbetriebe, , Kulturspender” genannt,
die Idee ihrerseits unterstttzen, durfen die
meisten Veranstaltungen kostenlos oder ver-
gunstigt besucht werden. \Weitere Partner,
wie die SIKB, wirken erganzend mit, falls
Auslagen, z.B. flr Fahrdienste, anfallen.

Inzwischen blickt der Kulturschlissel, dem
derzeit rund 50 ehrenamtliche Kulturbeglei-
ter zur Verflgung stehen, auf Uber 2.000
erfolgreiche Begegnungen zuriick. Etwa
250 angemeldete KulturgenieRer konnen
durch das Engagement der Kulturbegleiter,
die zuvor in Infoveranstaltungen auf ihre
Aufgabe vorbereitet werden, regelmafig am
kulturellen und gesellschaftlichen Leben teil-
nehmen. Auch Mitarbeiter der SIKB sind in
ihrer Freizeit als Kulturbegleiter unterwegs.

Kulturschllissel Saar

DudweilerstraRe 72 | 66111 Saarbriicken | Telefon: 0681 93 62 11 88
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06 Kinderbildungszentrum, Saarbricken-Malstatt

Saarlandische Investitionskreditbank AG

Kinderbildungszentrum, Saarbricken-Malstatt

Beruflicher und gesellschaftlicher Erfolg
hangen heute mehr denn je vom Faktor
Bildung ab. Bereits im Kindesalter werden
die Grundsteine fir Karriere- und Lebensper-
spektiven gelegt. Ideale Bildungschancen
eroffnen sich allerdings nicht jedem Mitglied
unserer Gesellschaft. Die Entwicklung eines
Kindes ist oft eng mit der sozialen Herkunft
der Familie verbunden. Insbesondere ein
von Armut und Arbeitslosigkeit gepragtes
Umfeld wirkt sich nachteilig auf den Bil-
dungsweg von Kindern aus. Mit einer Uber
50-prozentigen Kinderarmut ist der SaarbrU-
cker Stadtteil Malstatt hiervon besonders
betroffen.

Um Kindern in Malstatt trotz kritischer Rah-
menbedingungen einen besseren Zugang zu
Bildungsangeboten zu ermdglichen, erarbei-
teten die Landeshauptstadt Saarbrlcken,
das Stadtteilblro Malstatt, der Arbeitskreis
Soziale Einrichtungen, Wohlfahrtsverbande
und Kirchengemeinden das Konzept fir das
im Jahr 2009 gegrtindete , Kinderbildungs-
zentrum Malstatt” (KIBIZ). Dieses vom
Diakonischen Werk getragene und von der
Kinderhilfe e.V. sowie dem Regionalverband
Saarbrlcken unterstitzte Projekt hat sich
dem Leitsatz ,Verbesserung der Bildungs-
situation von Kindern und deren Eltern in
Malstatt” verschrieben. Seinen Sitz hat

das KIBIZ in von der Stadt Saarbrticken zur
Verfligung gestellten Raumen der Malstatter
Kirchbergschule, einer Ganztagsgrundschu-
le. Mit ihr und anderen Einrichtungen im
Haus besteht eine enge Kooperationsverbin-
dung. Das KIBIZ-Team aus Sozialpadagogen,

unterstlitzenden Honorarkraften und Ehren-
amtlichen bietet hier zahlreiche Lern- und
Kreativangebote fur Kinder bis 12 Jahre
sowie fUr deren Eltern.

Ob Leseclub, Gitarrenunterricht, Kinderchor,
Tanz- und Kunstprojekte, Kochkurse, Turn-
gruppen, Fremdsprachenkurse oder Kin-
derwerkstatt — im KIBIZ dirfen Kinder und
Eltern Fahigkeiten entdecken und entfal-
ten. Da in Malstatt Menschen aus Uber

120 Nationen leben, bietet das KIBIZ auch
spezielle Deutschkurse fur Erwachsene an.
Die erworbenen Sprachkenntnisse helfen
bei der Integration und der Orientierung im
Alltag. Das KIBIZ versteht sich nicht nur

als Lernstatte, sondern auch als Ort des
interkulturellen Austauschs, an dem man
neue Freunde findet und gemeinsam aktiv
wird. Die Freizeitangebote, auch in Schul-
ferienzeiten, stofden stets auf groRe Reso-
nanz bei Grofs und Klein. Eine besonders
starke offentliche Wahrnehmung erzielte
das KIBIZ-Koch-Projekt , Kulinarische Reise
um die Welt", das Menschen aus unter-
schiedlichen Kulturen auf genussvolle Weise
einander naher brachte. Auch die SIKB, die
das KIBIZ regelmafig monetar oder organi-
satorisch bei Projekten unterstltzt, liel? sich
auf den Geschmack bringen: Sie lud die aus
unterschiedlichen Landern stammenden
Kursteilnehmerinnen ein, ihre landestypisch
gekochten Gerichte beim SIKB-Betriebsfest
2015 zu prasentieren und in Dialog mit der
SIKB-Belegschaft zu treten.

Kinderbildungszentrum Saarbriicken-Malstatt

St.-Josef-StraBe 11 | 66115 Saarbriicken | Telefon: 0681 4 16 30 00
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Arbeitsgruppe Soziales Engagement

Soziales Engagement -

bunt gemischt

Projektpartner:

Johannes Kepler G i
i ymnasium

http:f,r‘ww.jkg-febach.def

Unser Beitrag

DLE_S“{E unterstutzte die auRergewshnlichen
h!ctlonen des Johannes Kepler Gymnasiums
wie z.B. den Zirkus Keplerani und die I
Blasergruppe mit einer Spende von 500 €.

Projektpartner: T o
Tierschutzverein Volklingen e.V.
http://www tierschutzverein-vk de

Unser Beitrag

Um den Tierschutzverein zu unterstutzen,
haben die SIKB-Mitarbeiterinnen 105
Geschenke zur Tombola des Sommerfests
beigesteuert und tatkraftig beim Bon-
Verkauf und in der Kuche geholfen.

Rauchmelderaktion
http://www.rauchmelder-lebensretter.de
Unser Beitrag

Pinktlich zum diesjahrigen Rauchmeldertag
am Freitag, den 13, April ermoglichte der
Feuerwehrforderverein Riegelsberg und
Walpershofen eine Abgabe dieser
lebensrettenden Gerate an interessierte SIKB-
Mitarbeiterlnnen.

Projektpartner:
GERMA Sondermaschinen- u.
Vorrichtungsbau GmbH

Unser Beitrag

Die GERMA GmbH ist Sponsor der
3.Bundesligamannschaft im Geratturnen
weiblich des TV Eppelborn e.V..

Die SIKB beteiligte sich hieran mit 250 €, um
~u den Reisekosten i.d.R. deutschlandweit
stattfindenden Wettkampfe beizutragen.
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Presse-Meldung
vorn 25, August 2015

Saarlandische Investitinnskreditbanlf_ und Bauunternehmen Robine
engagieren sich fiir Kinder in Saarbriicken-Malstatt

Treffpunkt fiir Familien wieder
hergerichtet

Unkraut wurde entfernt, Straucher zuriickgeschnitten, der ganze Spielplatz gesdubert
und der Sand im Sandkasten ausgetauscht: Tatkraftig packten letzte Woche zehn
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Saarléndischen Investitionskreditbank (SIKB) an,
teilweise sogar mit ihren Familien, um den stadtischen Spielplatz in der Alten
KirchhofstralRe in Saarbriicken-Malstatt wieder herzurichten. Logistische
Unterstiitzung, unter anderem mit Personal und einem Bagger, kam vom

Saarbriicker Tiefbauunternehmen Robiné und dem Griinamt der Landeshauptstadt.

Der Spielplatz liegt nur wenige Meter entfernt vom Kinderhaus des Diakonischen
Werkes an der Saar und wurde friiher viel von den Malstatter Familien genutzt. Feste
wurden hier gefeiert, einige Familien hatten sogar Patenschaften zur Pflege
ibernommen. Doch nun lag er brach. ,Die Spielgerate sind zum grofien Teil defekt
oder wurden abgebaut, das Gelande war véllig verschmutzt®, berichtet Kinderhaus-
Mitarbeiter Carsten Freels. ,Deshalb waren wir begeistert, als sich die SIKB bereit
erklarte, Arbeitszeit ihrer Mitarbeiter zu spenden, um den Spielplatz wieder
herzurichten.” Einige Mitarbeiter halfen sogar im Urlaub. Am Ende des Tages sah
das Gelénde schon fast wieder wie ein Spielplatz aus. ,Ich bedanke mich herzlich fir

dieses aulerordentliche Engagement fiir die Kinder unserer Stadt”, sagt
Saarbriickens Burgermeister Ralf Latz.

Jetzt fehlt nur noch neues Spielgerat. Auf Initiative der SIKB kamen dafiir fast
3 000 Euro Spenden zusammen, unter anderem vom Lions-Club Saarbricken-
St.Johann. Freels hofft nun, das mit den 10 000 Euro, die im Haushalt der
Landeshauptstadt in diesem Jahr zur Verflgung stehen, die friiher viel genutzte
Hangrutsche wieder angeschafft werden kann.

Claudie} Rebmann, zusténdige Referentin des DWSAAR, dankte den Mitarbeitern der
SIKB fiir das grofie Engagement. ,\Wir hoffen, dass der Platz jetzt wieder zu einem
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01 Lagebericht

Saarlandische Investitionskreditbank AG

Lagebericht

Grundlage der SIKB

Die SIKB ist das Landesforderinstitut im
Saarland. Zusétzlich fungiert die SIKB als
Durchleitinstitut fur die Sparkassen und
Genossenschaftsbanken im Saarland fir alle
Forderkreditprogramme der Kreditanstalt fur
Wiederaufbau (KfW) sowohl fir Unterneh-
men als auch fir Wohnungsbaumalinahmen
und stellt in Zusammenarbeit mit dem Saar-
land auch landesspezifische Forderprogram-
me zur Verfligung. DarUber hinaus vergibt
die SIKB in einem deutlich geringeren Um-
fang in der Regel ebenfalls in Zusammen-
arbeit mit den Hausbanken auch Kredite im
eigenen Risiko der Bank. Die 3. Séaule des
Geschaftsmodells stellt die geschaftsbesor-
gerische Tatigkeit flr weitere Gesellschaften
dar, die mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten und Zielgruppen Blrgschaften, Betei-
ligungen und Wagniskapital zur Verfligung
stellen. Die SIKB ist somit eine zentrale
Anlaufstelle im Saarland in Bezug auf mo-
netare Fordermaoglichkeiten. Als Forderbank
ist die SIKB dem Prinzip der Wettbewerbs-
neutralitdt gemaf den Beihilfevorschriften

der Europaischen Union verpflichtet und als
Kreditinstitut den Anforderungen aller bank-
aufsichtsrechtlichen Regularien (CRR, KWG,
MaRisk, Basel Ill) unterworfen.

Wirtschaftsbericht

a) Konjunkturelle Entwicklung

Im zweiten Jahr in Folge zeigt sich die saar-
landische Wirtschaft in einer robusten Ver-
fassung. Aufgrund der im Bundesvergleich
hohen Industriedichte im Saarland fihrte
insbesondere die gute Entwicklung der
Automobilindustrie sowie des Maschinen-
baus zu einem glnstigeren Wirtschaftslauf
im Saarland im Vergleich zum Bundesdurch-
schnitt. Die dritte grof3e Stlitze der Saarwirt-
schaft, die Stahlindustrie, ist jedoch weiter-
hin von der krisenhaften Entwicklung an den
internationalen Stahlmarkten gepragt. Im
ersten Halbjahr 2015 wuchs das Bruttoin-
landsprodukt im Saarland preisbereinigt um
2,4 % und damit starker als in Deutschland
insgesamt (real +1,4 %).



Fur das Gesamtjahr 2015 rechnet die IHK
Saarland mit einem Wirtschaftswachstum

von 2 %, was sich damit erfreulicher zeigt
als der Bundesdurchschnitt, der von der
Bundesregierung mit einem realen Wirt-
schaftswachstum von 1,7 % prognostiziert
wird.

Die gute Konjunkturentwicklung resultiert
malgeblich aus der Entwicklung in den
SchlUsselbranchen der saarlandischen
Industrie. Bei den Automobilherstellern
stiegen die Auftragseingange bis Mitte 2015
zwar nur um 1,7 % gegenuber dem Vorjah-
reszeitraum, die Umsatze lagen aber bereits
8,9 % daruber.

Eine noch erfreulichere Entwicklung war in
der Maschinenbauindustrie zu beobachten,
die bis Juli 2015 ihre Auftragslage um

22,4 % und ihre Umsatze um 30,1 %
verbessern konnte.

In der saarlandischen Stahlindustrie konnte
zwar die Produktion im ersten Halbjahr noch
um 2 % gesteigert werden; wegen des
Preisverfalls an den internationalen Stahl-

markten ging der Umsatz aber um 3,7 %
zuriick.

Das Handwerk im Saarland konnte die
Wachstumsdynamik gegentber dem Vorjahr
noch weiter ausbauen. Auf Basis der Herbst-
umfrage der Handwerkskammer geht das
Handwerk von einem Umsatzplus von 2 %
im abgelaufenen Jahr 2015 aus.

Die andauernd gute Konsumlaune fihrte im
Einzelhandel zu einer erneut positiven Ent-
wicklung mit einem Umsatzplus von 1,2 %.
Der Kfz-Handel verzeichnete in der ersten
Jahreshalfte ein 6 %-iges Umsatzplus, wenn
auch immer noch auf niedrigem Niveau,
wahrend das Gastgewerbe eine sehr gute
Geschaftsentwicklung verzeichnen konnte.
Hier wirkt sich die Er6ffnung eines grofden
Ferienparks am Bostalsee nun nachhaltig
positiv auf den Tourismus im Saarland aus.

Der Wirtschaftsverlauf im Saarland flhrte
am Arbeitsmarkt zu einer stabilen Entwick-
lung. Im Dezember stieg die Zahl der Perso-
nen ohne Beschaftigung saisonbedingt auf
rd. 36.000, was einer gegenlber dem Vor-



jahr unveranderten Arbeitslosenquote von
7,2 % entspricht. Hier liegt das Saarland et-
was schlechter als der Bundesdurchschnitt,
der fir 2015 mit 6,4 % erwartet wird.

b) Geschaftsentwicklung

In diesem insgesamt erfreulichen gesamt-
wirtschaftlichen Umfeld kommt fir die Ge-
schaftsentwicklung der SIKB dem weiterhin
andauernden sehr niedrigen Zinsniveau eine
besondere Bedeutung zu. Diese Zinssitua-
tion macht fur die Unternehmen und Privat-
personen die zinsoptimierten Forderkredite,
die Uber die SIKB bereitgestellt werden,
weniger attraktiv. Zudem sind die Hausban-
ken zunehmend bereit, ihre in erheblichem
Mal3e vorhandenen liquiden Mittel mangels
Anlagealternativen zu forderkreditnahen
Konditionen anzubieten. Vor diesem Hinter-
grund ist das Neubewilligungsvolumen von
260,7 Mio. EUR (Vorjahr: 278,3 Mio. EUR)
Uber alle Finanzierungsinstrumente hinweg
(Forderkredite, Blrgschaften, Beteiligungen)
trotz des Ruckganges positiv zu bewerten.
Der grof3te Anteil der Finanzierungszusagen
inkl. der Beteiligungen und Blrgschaften aus

den Geschéaftsbesorgungen mit

rd. 170,4 Mio. EUR entfiel auf Investitionen
und Betriebsmittel, die in Zusammenarbeit
mit den Kreditinstituten vor Ort den Gber-

wiegend kleinen und mittleren Unterneh-
men sowie Existenzgriindern im Saarland
zur Verfligung gestellt wurden.

Das zusagestarkste Einzelprogramm war
wiederum das ,,Grindungs- und Wachs-
tumsfinanzierungsprogramm Saarland”,
welches mit einem Volumen von

90,2 Mio. EUR aus den oben beschriebenen
Grinden nicht mehr an die Spitzenwerte der
Vorjahre anknlpfen konnte.

Trotz des auch fur diesen Geschaftsbereich
ungunstigen Zinsniveaus konnten die Woh-
nungsbaufinanzierungen mit einem Volumen
von 90,0 Mio. EUR (Vorjahr: 83,6 Mio. EUR)
im Bereich Bauen, Wohnen, Energetisch
Sanieren das gute Vorjahresergebnis noch
Ubertreffen. Wesentlich zu erwéahnen ist
auch, dass in Zusammenarbeit mit dem
Land das Landeswohnraumférderprogramlmm
mit verbesserten Forderbedingungen fortge-
setzt wird und die SIKB als Geschéaftsbesor-



gerin hier weitergehende Aufgaben bei der
Programmdurchfihrung Gbernommen hat.

Aufgrund der erwartet riicklaufigen Nach-
frage nach zinsglnstigen Forderkrediten hat
die Bank im Direkt- bzw. Konsortialkredit-
geschaft einen strategischen Schwerpunkt
definiert. Das in 2015 noch um eine Pro-
grammvariante fir kommunale und kommu-
nalnahe Unternehmen erganzte Angebot
der SIKB als Risikopartner wurde in 2015
von den Hausbanken sehr gut nachgefragt.
Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnten

die ambitionierten Planungen noch deutlich
Ubertroffen werden. Mit einem Finanzie-
rungsvolumen von rd. 45 Mio. EUR konnte
die SIKB helfen, sinnvolle Investitionen

von Unternehmen gemeinsam mit deren
Hausbanken auch finanzierbar zu machen.
Hierzu trug auch das in Zusammenarbeit
mit dem Land zu Jahresbeginn neu an den
Markt gebrachte Nachrangdarlehen bei, das
eine bisherige Licke im Produktangebot der
SIKB mit Bewilligungen Uber 2,1 Mio. EUR
erfolgreich schloss.

Dem weiteren strategischen Schwerpunkt
der Forderbank SIKB im Bereich der Un-
ternehmensgriindung und insbesondere
auch der Unternehmensnachfolge wurde
durch ein neu strukturiertes und erweitertes
Angebot sowie auch ein neu etabliertes
Spezialistenteam fir die optimierte Bera-
tung der Grinder und Nachfolger Rechnung
getragen. Die intensivierte Vernetzung und
Zusammenarbeit mit allen in diesem Be-
reich tatigen Stellen im Saarland tragt sehr
gute Frichte, was sich in einer Zahl von 125
begleiteten Griindungen sowie 52 Unterneh
mensnachfolgen deutlich zeigt. Mit einem
Finanzierungsvolumen von 13,2 Mio. EUR
wurden Investitionen von 17,8 Mio. EUR
ausgelost und 261 Arbeitsplatze neu ge-
schaffen und 299 Arbeitsplatze erhalten.

Neben einer Vielzahl von internen Projekten
zur weiteren Optimierung interner Prozesse
(u.a. Einfihrung einer Bilanzanalysesoft-
ware) sowie zur Vereinfachung der Kom-
munikations- und Antragswege von den
Hausbanken zur SIKB lag ein Schwerpunkt
dieser internen Projekte auf der Umsetzung
der umfangreichen bankaufsichtlichen Re-
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gulierungsmafinahmen aus dem CRR / CRD
IV-Paket (,,Basel llI"), die auch im Jahr 2015
von den zustdndigen Fachabteilungen der
Bank zeitnah analysiert, auf ihre Relevanz
Uberprift und im Zuge der sukzessiven Ver-

offentlichung hausintern umgesetzt wurden.

c) Vermdgens- und Finanzlage

Zum Bilanzstichtag betragt das Kreditvolu-
men im Sinne des § 19 Abs. 1 KWG ein-
schliel3lich Avale und Beteiligungen

1.565,6 Mio. EUR (Vorjahr: 1.575,2 Mio. EUR).

Die Bilanzsumme der Bank ist zum
31.12.2015 auf 1.437,4 Mio. EUR (Vorjahr:
1.473,5 Mio. EUR) gesunken und lag damit
um 2,45 % unter dem Vorjahreswert.

Unter Hinzurechnung der bewilligten, noch
auszuzahlenden Kredite, der Eventualver-
bindlichkeiten und der von der Bank tber-
nommenen Geschéaftsbesorgungen (ohne
Saarland) hat sich das verwaltete Volumen
zum Bilanzstichtag um 25,9 Mio. EUR oder
1,5 % auf 1.664,8 Mio. EUR vermindert.
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Im Bereich Beteiligungen und Treuhandbe-
teiligungen hat sich der Gesamtbestand um
1,2 Mio. EUR (rd. 12,08 %) auf 8,6 Mio. EUR
verringert.

In 2015 wurden im Rahmen der neuen An-
forderungen an die Liquiditat der Kreditinsti-
tute weitere Wertpapiere erworben, die der
Liguiditatsreserve zugeordnet sind. Diese
sind zum Stichtag mit dem niedrigeren bei-
zulegenden Wert angesetzt.

Der Bestand an bewilligten, noch auszuzah-
lenden Krediten umfasste zum Jahresende
rd. 107,8 Mio. EUR und lag damit um

24,4 Mio. EUR oder 29,2 % Uber dem
Vorjahresvolumen.

Zum Jahresultimo erstreckten sich die der
Bank zur Refinanzierung dienenden frem-
den Gelder auf 1.336,2 Mio. EUR (Vorjahr:
1.373,5 Mio. EUR). Dabei verminderten
sich die Refinanzierungsmittel von Kredit-
instituten um 30,7 Mio. EUR oder 2,3 %
auf 1.298,1 Mio. EUR. Infolge vertraglich
vereinbarter Tilgungsleistungen wurden
die nachrangigen Verbindlichkeiten zum



31.12.2015 um weitere 77 TEUR auf 9 TEUR
zurlickgefihrt (davon 0 TEUR als haftendes
Eigenkapital anrechenbar).

Das bilanzielle Eigenkapital der Bank (ohne
Bilanzgewinn) wird in der Bilanz zum
31.12.2015 mit 62,8 Mio. EUR oder

rd. 4,4 % der Bilanzsumme ausgewiesen
(Vorjahr: 60,6 Mio. EUR). Dem Fonds fur
allgemeine Bankrisiken nach & 340 g HGB
wurde im Geschaftsjahr ein Betrag von

0,3 Mio. EUR zugefthrt und betragt damit
14,3 Mio. EUR. Die Eigenmittel gemaf Arti-
kel 72 der CRR belaufen sich zum gleichen
Zeitpunkt unter Berlcksichtigung der anre-
chenbaren Vorsorgereserven nach § 340 f
HGB auf insgesamt 80,8 Mio. EUR (Vorjahr:
77,2 Mio. EUR), das entspricht 5,6 % der
Bilanzsumme. Das harte Kernkapital betragt
75,8 Mio. EUR.

d) Ertragslage

Im Geschaftsjahr 2015 wurde wiederum ein
zufriedenstellendes Gesamtergebnis erzielt.

Die Ertragslage der Bank wird nach wie

vor hauptsachlich durch die Entwicklung

im Kreditgeschaft bestimmt. Die aus der
Geschéaftsbesorgungstatigkeit der Bank far
verschiedene Gesellschaften erzielten Ertra-
ge waren weiter ricklaufig. Dies resultiert
im Wesentlichen aus der zurlickhaltenden
Nachfrage nach Beteiligungen und Blrg-
schaften.

Der Zins- und ProvisionsUberschuss lag im
Berichtsjahr mit rd. 10,2 Mio. EUR um

0,2 Mio. EUR unter dem Wert des Vorjah-
res. Dies resultiert im Wesentlichen aus der
Neuanlage frei gewordener Eigenmittel in
niedriger verzinsliche Kredite. Die aus der
Geschaftsbesorgungstatigkeit der Bank fir
die Burgschaftsbank Saarland GmbH, die
Saarlandische Kapitalbeteiligungsgesell-
schaft mbH, die Sparkassen / SIKB-Betei-
ligungsgesellschaft mbH, die Saar Invest
GmbH, die MI Mittelstands-Invest GmbH
und die Saarlandische Wagnisfinanzierungs-
gesellschaft mbH erzielten Ertrage lagen um
75 TEUR unter Vorjahresniveau.
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Die sonstigen betrieblichen Ertrage betragen
im Berichtsjahr 134 TEUR (Vorjahr: 89 TEUR)
und setzten sich im Wesentlichen aus
Ertragen aus der Bereitstellung von Perso-
nal fir Geschaftsbesorgungen (38 TEUR),
Mieten (11 TEUR), Aufldsung von Rickstel-
lungen im Kreditgeschaft (55 TEUR) sowie
anderen Ertragen (29 TEUR) zusammen.

Die Personalaufwendungen, sozialen Abga-
ben sowie die Aufwendungen fur Altersver-
sorgung und Unterstlitzung lagen Ende des
Jahres mit 5,5 Mio. EUR um rd. 0,3 Mio. EUR
oder 5,1 % Uber den Kosten des Vorjahres.

Die anderen Verwaltungsaufwendungen
lagen im Jahr 2015 mit 1,8 Mio. EUR um
1,5 % unter Vorjahresniveau.

Die Beurteilung der Einzelrisiken flhrte im
Berichtsjahr zu einer Verringerung der zu
treffenden Einzelvorsorge. Fur die Risiken
aus dem Startkapital-Programm wurde im
Rahmen einer pauschalierten Einzelwert-
berichtigung angemessene Risikovorsorge
getroffen. Daneben wurde die pauschale Ri-
sikovorsorge aufgrund gestiegener Bestan-
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de erhoht. Im Ergebnis hat die Bank fir alle
erkennbaren und latenten Risiken im Kredit-
geschaft angemessen Vorsorge getroffen.
Unter Berlcksichtigung des Gewinnvor-
trages aus dem Jahre 2014 in Héhe von
5.345,66 EUR und einer Vorwegzuweisung
gem. 8 58 Abs. 2 AktG von 700.000,00 EUR
zu den anderen Gewinnricklagen schlief3t
das Geschéftsjahr 2015 mit einem Bilanzge-
winn von 1.358.227,10 EUR ab.

Es ist vorgesehen, wie im Vorjahr, eine Divi-
dende von 7,25 % auf das Grundkapital von
10.125.000,00 DM (= 5.176.830,30 EUR)
auszuschutten und weitere 950.000,00 EUR
den anderen Gewinnrlcklagen zuzufih-
ren. Der danach verbleibende Betrag von
32.906,90 EUR soll auf neue Rechnung
vorgetragen werden.

e) Nichtfinanzielle Leistungs-
iIndikatoren

Das nachhaltig erfolgreiche Geschaftsmodell
der SIKB basiert neben der weitestgehenden
Blndelung der wesentlichen Forderinstrumen-
tarien bei der SIKB als zentralem Ansprech-



partner vor allem auch auf dem Know-how
und der Beratungsqualitat ihrer Mitarbeiter.
Vor diesem, aber auch vor dem Hintergrund
des im Saarland mittelfristig entstehenden
Fachkraftemangels aufgrund demografi-
scher Entwicklungen, misst der Vorstand
der kontinuierlichen Weiterentwicklung der
Mitarbeiter einen unverandert hohen Stellen-
wert bei und richtet die Nachwuchs- und
Nachfolgeplanung sehr langfristig aus. Auch
die Positionierung der SIKB als attraktiver
Arbeitgeber fur die bereits vorhandenen und
zukUnftigen Mitarbeiter ist im Hinblick auf
den in den nachsten Jahren anstehenden
Generationswechsel in der Bank von zent-
raler Bedeutung und durch entsprechende,
strategische und operative Ziele und Projek-
te unterlegt.

Nachtragsbericht

Wichtige Ereignisse nach Ablauf des Ge-
schaftsjahres liegen nicht vor.

Prognosen, Chancen und
Risikobericht

a) Risikobericht

Die Bank hat ein den gesetzlichen Vorgaben
und den internen Erfordernissen entspre-
chendes Risikomanagementsystem imple-
mentiert, das kontinuierlich weiterentwickelt
wird. Im Zuge der jahrlichen Aufstellung der
Geschéftsstrategie werden in einer Risikoin-
ventur alle bestehenden und aus der zukUnf-
tigen Unternehmensentwicklung resultieren-
den, wesentlichen Risiken identifiziert und
unter Wirdigung der Risikotragfahigkeit der
Bank bewertet. In der zur Geschaftsstra-
tegie konsistenten Risikostrategie werden
dann entsprechende MalRnahmen und Steu-
erungsgrofien vom Vorstand festgelegt und
dem Aufsichtsrat zur Kenntnis gebracht.

Die Einhaltung dieser Vorgaben und die
Entwicklung der Risikotragfahigkeit werden
im Rahmen des vierteljahrlichen Risiko-
berichtes Uberwacht, den eine vom Markt-
bereich der Bank unabhadngige Stelle erstellt

1
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und der Uber die Geschaftsleitung dem
Aufsichtsrat bzw. dem von diesem gebilde-
ten Risikoausschuss und anschlieRend allen
Flhrungskraften und Mitarbeitern der Bank
zur Kenntnis gebracht wird.

Die Bank verfolgt bei ihrer Risikosteuerung
einen Going-Concern-Ansatz, bei dem aus
dem vorhandenen Gesamtrisikodeckungspo-
tenzial in einem Normal- und Stressszenario
nur solche Mittel als Risikodeckungsmasse
zur Verfliigung gestellt werden, die inklusive
entsprechender Sicherheitspuffer Uber die
zur Erfallung der derzeitigen und auch der
zukUnftigen erforderlichen aufsichtsrechtli-
chen Mindestkapitalquoten (Basel Ill) hinaus
zur Verfiigung stehen. Erganzt werden diese
Betrachtungen durch einen mehrjahrigen Ka-
pitalplanungsprozess gemal den Mindest-
anforderungen an das Risikomanagement.

Durch die Betrachtung sowohl zum aktu-
ellen Stichtag als auch Uber den nachsten
Bilanzstichtag hinaus kann auch die zukinf-
tige Risikosituation der Bank eingeschatzt
werden. Zur Risikosteuerung vergibt die
Bank ein Gesamtbanklimit, das nochmals

aufgeteilt wird in ein Limit fir Adressaus-
fallrisiken als wesentlichste Risikoart sowie
ein Limit flr die Summe der Ubrigen Risiken
(Marktpreis-, Liquiditats-, operationelle und
sonstige Risiken).

Adressausfallrisiken

Das unter der Primarhaftung von Kreditinsti-
tuten abgewickelte Kreditgeschaft, das von
der Bank als risikoarm eingestuft wird, bildet
unverandert den Hauptumfang des Kreditge-
schafts der Bank. Es handelt sich hierbei um
zweckgebundene Einzelkredite an Endkredit-
nehmer der Kreditinstitute im Wesentlichen
aus den offentlichen Forderprogrammen der
Kreditanstalt fir Wiederaufbau, der Land-
wirtschaftlichen Rentenbank bzw. aus den
landesspezifischen Programmen der SIKB.
Die Refinanzierungskredite an die Hausbank
sind mit einer grundsatzlichen Abtretung der
Forderung gegenuber dem Endkreditnehmer
an die SIKB und (nachgelagert) mit einer
Ubertragung der zwischen Hausbank und
Endkreditnehmer vereinbarten Sicherheiten
auf die SIKB verbunden. Das auf die einzel-
nen Kreditinstitute entfallende Ausfallrisiko
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wird zudem regelmalRig auf Umfang und
Risikogehalt Gberpruft.

In einem weitaus geringeren Umfang stellt
die Bank auch Kredite in eigenem Risiko
bereit, die betragsabhangig im Zwei-Voten-
Verfahren vergeben werden. Fir diese
Kreditvergaben sind innerhalb der Risi-
kostrategie Rahmenbedingungen definiert.
Neben einem permanenten Risikocontrolling
dieser Kredite wird auch die Werthaltigkeit
der Sicherheiten regelmalig Uberprift.
Unverandert wird das EDV-gestutzte Risi-
koklassifizierungsverfahren des Verbands
Deutscher Blrgschaftsbanken e.V. (VdB) zur
Klassifizierung der Einzelrisiken eingesetzt.
Die konzeptionelle Weiterentwicklung des
Verfahrens wird durch die Creditreform AG
sichergestellt. Zudem wird regelmafiig eine
Validierung durch eine vom VdB beauftragte
Wirtschaftspriufungsgesellschaft durch-
geflhrt. Kreditengagements mit erhdhten
Ausfallrisiken unterliegen im Rahmen einer
Intensivbetreuung einer besonderen Beob-
achtung nach klar definierten Kriterien. So-
wohl die Engagements in Intensivbetreuung
als auch Sanierungsengagements werden

in der Abteilung Kreditmanagement betreut
und bearbeitet. Abwicklungsfalle werden

in der separaten Abteilung Spezialkreditma-
nagement bearbeitet.

Mit dem Ziel, der saarlandischen Kreditwirt-
schaft als Risikopartner sowie den Unter-
nehmen als Finanzstrukturierer zur Seite zu
stehen, bestehen strategische Beteiligungen
der SIKB an der Blrgschaftsbank Saarland
GmbH sowie mehreren Beteiligungsgesell-
schaften. Die Uberwachung der Risiken er-
folgt innerhalb der Geschéaftsbesorgung bei
allen Gesellschaften durch die SIKB inner-
halb der Prozessorganisation. Zudem stellt
die SIKB in allen Gesellschaften die alleinige
oder Mitgeschaftsfihrung.

Zur Deckung der zukunftigen Verpflichtun-
gen aus Altersteilzeitzusagen erwirbt die
SIKB Fondsanteile an Geldmarktfonds mit
Werterhaltungsgarantie. Daher bestehen
hier keine Adressausfallrisiken.

Teile der Liquiditatsreserve der Bank werden

in Wertpapieren angelegt. Entsprechende
Controllinginstrumente sind installiert und
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entsprechende Berichterstattungen in das
bestehende Risikoreporting integriert.

Zum Jahresende 2015 wurde allen bis dato
erkennbaren Ausfallrisiken durch Bildung
entsprechender Risikovorsorge Rechnung
getragen.

Marktpreisrisiken

Zur Quantifizierung der Zinsanderungsrisiken
wird eine Zinsbindungsbilanz erstellt, in der
aktivische und passivische Festzinspositi-
onen einander gegenlbergestellt und sich
daraus ergebende Uberhange einer definier-
ten Marktzinsanderung unterzogen werden.

DarUber hinaus erstellt die Bank Berech-
nungen zum Zinsanderungsrisiko aufgrund
aufsichtsrechtlicher Vorgaben.

Zinsanderungsrisiken ist die Bank aufgrund
einer weitestgehend laufzeitkongruenten
Refinanzierung nach wie vor nur in unwe-
sentlichem Umfang eingegangen. Zukinftig
konnen im Rahmen der Erschliefsung neuer
oder der Anderung bestehender Geschafts-
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felder und Produkte Zinsanderungsrisiken in
moderatem Umfang eingegangen werden.

Fremdwahrungs-, Rohwaren- und sonstige
Preisrisiken bestehen nicht.

Bzgl. der getéatigten Anlagen in Wertpapie-
ren wurden fr die hieraus resultierenden
Marktpreisrisiken (Zinsanderungs- und
Kursrisiken) entsprechende Controlling-
instrumente installiert sowie entsprechende
Berichterstattungen in das bestehende
Risikoreporting integriert.

Liquiditatsrisiken

Das Kreditgeschaft der Bank wird grundséatz-
lich fristen-kongruent oder aus Eigenmitteln
refinanziert. Die in nur sehr eingeschrank-
tem Umfang vorhandenen Kundeneinlagen
werden nicht zur Refinanzierung von Kredi-
ten eingesetzt. Insofern ist ein Liquiditatsri-
siko weitestgehend ausgeschlossen.

Der Vorstand hat Rahmenbedingungen fir
das Liquiditatsrisikomanagement sowie
eine Liquiditatsrisikostrategie aufgestellt,
innerhalb derer das Liquiditatsrisikomanage-



ment betrieben wird. Die Einhaltung dieser
Rahmenbedingungen wird mit Hilfe einer
Risikotoleranzgrenze im Monatsreporting
sowie zusatzlich mit Hilfe einer Liquiditatsbi-
lanz im Rahmen der vierteljahrlichen Risiko-
berichterstattung Uberprift.

Die Zahlungsbereitschaft der Bank war
auch im laufenden Geschaftsjahr jederzeit
gewahrleistet. Die Grundsatze Uber Eigen-
kapital und Liquiditdat gemaf’ den aufsichts-
rechtlichen Bestimmungen wurden stets
eingehalten.

Operationelle Risiken

Zur Vermeidung rechtlicher Risiken greift die
Bank im Geschéftsverkehr soweit maglich
auf standardisierte Formulare und Vertrage
der Verbande zuriick. Daneben besteht eine
schriftliche Vereinbarung zwischen der Bank
und einer Rechtsanwaltskanzlei, durch die die
rechtliche Beratung und anwaltliche Vertre-
tung der Bank ganzjahrig gewahrleistet wird.
Personalrisiken sind nicht erkennbar, da die
Bank grundsatzlich erfahrene und qualifi-
zierte Mitarbeiter einsetzt, die sich zudem

regelmalig weiterqualifizieren. Anreize fur
die Mitarbeiter zum Eingehen unverhaltnis-
mafRiger Risiken bestehen nicht. Die Verflg-
barkeit der EDV ist durch interne Mafnahmen
und externe Dienstleister sichergestellt. Fur
den Fall des Ausfalls der zur Geschéaftsab-
wicklung notwendigen, technischen Einrich-
tungen besteht ein detaillierter Notfallplan.

Eingetretene Schadenfalle werden in einer
Schadenfalldatenbank gesammelt und
systematisiert mit dem Ziel, entsprechende
Gegenmalinahmen flr die Zukunft zu ergrei-
fen und die vorhandenen Instrumente zur
Risikoeinschatzung weiter zu verbessern.

Risiken wesentlicher Auslagerungen

Die Rahmenbedingungen fur wesentliche
Auslagerungen, insbesondere Definition,
Beurteilung und Quantifizierung des daraus
resultierenden Risikos, sind in einer die Ge-
schaftsstrategie erganzenden Outsourcing-
Strategie definiert.
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Aktuell besteht eine wesentliche Ausla-
gerung im Bereich der IT-Revision, die
ebenfalls Gegenstand des vierteljahrlichen
Risikoreportings ist.

Risikokonzentrationen

Neben den o.g. Einzelrisiken werden auch
Risikokonzentrationen im Rahmen des
regelmaRigen Risikoreportings lberwacht,
analysiert und in die Steuerung der Bank
einbezogen.

Ertragskonzentrationen

Eventuelle Ertragskonzentrationen werden in
der Risikoinventur einer Analyse unterzogen
und im Rahmen der Berichterstattung tUber
die Risikoinventur auch in dem aus dem
Aufsichtsrat gebildeten Risikoausschuss
diskutiert. Aufgrund einer auch fir die fol-
genden Jahre ausgewogenen Verteilung der
Ertrage auf die Geschéftsfelder und auch die
Diversifikation der Ertrage auf eine Vielzahl
von einzelnen Produkten liegen keine we-
sentlichen Ertragskonzentrationen vor.

01 Lagebericht

Risikotragfahigkeitsanalyse

Im Rahmen der quartalsweise durchge-
fahrten Risikotragfahigkeitsanalyse per
31.12.2015 Ubersteigen die jeweils zuge-
wiesenen Risikodeckungsmassen sowohl
im Normal- als auch im Stressszenario die
Summe der beschriebenen Risiken deutlich.
In beiden Féllen ist im Rahmen einer Going-
Concern-Betrachtung jeweils sichergestellt,
dass selbst bei Vollauslastung der Risiko-
deckungsmassen noch alle derzeitigen und
auch zukUnftigen — soweit heute bekannt

- aufsichtsrechtlichen Eigenkapitalanforde-
rungen erflllt werden kénnen. Auch in einer
Prognosebetrachtung auf das Ende des
Folgejahres liegt die Auslastung der Risiko-
deckungsmassen in dhnlichen Relationen.

Die Risikotragfahigkeit wird auch in Zukunft
flr die Steuerung der Mal3nahmen zur Er-
reichung der Ziele auf Basis der Geschafts-
und Risikostrategie beachtet werden.




Sonstige Risiken

Sonstige Risiken aufgrund des Geschafts-
modells und im Verhéltnis zum Gesamtrisi-
koprofil der SIKB bestehen nicht.

Beglnstigt durch die besondere Geschafts-
und Risikostruktur als Forderkreditinstitut
des Saarlandes weist die Bank eine mode-
rate Risikosituation auf. Alle wesentlichen
Risiken werden durch die zur Verfigung ste-
henden Risikodeckungsmassen der Bank zu
jeder Zeit abgedeckt. Bestandsgefahrdende
Risiken fur die Bank sind nicht erkennbar.

b) Chancenbericht

Aufgrund der zentralen Stellung der SIKB
als aktiver Partner an den Schnittstellen
zwischen den Hausbanken im Saarland,
dem Land Saarland und den Unternehmen
und BUrgerinnen und Blrgern des Landes
bestehen im etablierten Geschaftsmodell
gute Chancen, dieses mit den bestehenden
Produkten und zukinftigen Erganzungen
erfolgreich fortzuflhren. Insbesondere von
der Ausrichtung der europaischen Forder-

modalitaten mit Tendenz zum revolvieren-
den Einsatz der Fordermittel in Kombina-
tion mit den Haushaltserfordernissen des
Mehrheitsgesellschafters Saarland kann die
SIKB mit ihrem Know-How als Kreditinstitut
profitieren.

c) Prognosebericht

Neben einer stabilen Nachfrage der privaten
Haushalte wird fir Deutschland im Jahres-
verlauf 2016 auch ein Anstieg der Investiti-
onstatigkeit und insgesamt ein Wirtschafts-
wachstum in Héhe von 1,7 % erwartet.

Fur das Saarland wird im Hinblick auf eine
schwachere Weltkonjunktur mit einer
Wachstumsprognose in einer Grofenord-
nung von 1,5 % ebenfalls eine positive
Entwicklung erwartet. Getragen wird der
Aufschwung weiterhin von den Exporten
und der Nachfrage der privaten Haushalte.
Waéhrend die private Konsumguternachfra-
ge stabil ist, lasst im Auslandsgeschaft die
Wachstumsdynamik aktuell nach.
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Positiv wird auch die Entwicklung des Ar-
beitsmarktes erwartet. Die in 2015 erreichte
Rekordzahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten konnte in 2016 noch weiter
steigen, wahrend die Arbeitslosenquote
stabil bleiben soll.

Gemald dem satzungsmafigen Auftrag ist
auch im Jahr 2016 die wichtigste Aufgabe
der Bank, die Finanzierung des saarlandi-
schen Mittelstandes zusammen mit den
Banken und Sparkassen mit Hilfe der be-
wahrten und erganzten Forderinstrumente
sicherzustellen.

Die Fortsetzung und Weiterentwicklung der
in 2015 begonnenen Aktivitaten in den Ge-
schaftsfeldern Existenzgrinderfinanzierung
und Unternehmensnachfolge ist eines der
wesentlichen Ziele im Geschaftsjahr 2016.

Die zunehmende Bedeutung der Haus-

haltserfordernisse des Landes erfordert ein
Umdenken in der Ausgestaltung der Forder-
instrumente der Zukunft. In diesem Zusam-
menhang ist flr 2016 der Abschluss der im
abgelaufenen Geschaftsjahr bereits intensiv

01 Lagebericht

begonnene Konzeptionierung eines Revol-
vierenden Fondsinstrumentes zur intelligen-
ten und haushaltsschonenden Erschlie3ung
von EU-Mlitteln geplant. Zudem soll ein
entsprechendes Finanzierungsprodukt an
den Markt gebracht werden.

Im Hinblick auf die mittelfristig erwartete
niedrige Zinssituation wird von einer deutlich
geringeren Nachfrage nach zinsguinstigen
Forderkrediten ausgegangen. Die bereits in
abgelaufenen Jahr eindrucksvoll mit entspre-
chenden Neubewilligungsvolumina unter
Beweis gestellte sehr gute Positionierung als
Risikopartner der saarlandischen Hausbanken
soll im Jahr 2016 fortgesetzt werden.
Daneben wird insbesondere dem Beteili-
gungsgeschaft zur Starkung der Eigenkapital-
basis des saarlandischen Mittelstandes eine
weiterhin hohe Bedeutung beigemessen und
entsprechende Vertriebsaktivitaten fur die
Produkte der von der SIKB geschaftsbesorg-
ten Beteiligungsgesellschaften eingeleitet.

Flankiert werden diese Vertriebsaktivitaten
durch die geplante strategische Neuausrich-
tung der Marketingaktivitaten der Bank.



Um als Dienstleister mit hohem Servicean-

spruch den hohen Erwartungen seitens der
Kunden einerseits, aber auch den anderer-
seits steigenden (sicherheits-)technischen
und aufsichtrechtlichen Anforderungen
dauerhaft gerecht werden zu kdnnen, ist fir
das laufende Geschaftsjahr die Uberpriifung
des Kernbanksystems auf technische und
aufsichtsrechtliche Zukunftsfahigkeit vorge-
sehen.

Nach Inkrafttreten der bankaufsichtsrecht-
lichen Regulierungsmafdnahmen, im We-
sentlichen Basel Il zum 01.01.2014, werden
auch im Laufe des Jahres 2016 eine Flle
von Detailregelung zur praktischen Umset-
zung der EU-rechtlichen und auch nationalen
KWG-Regelungen veroffentlicht werden, die
fristgerecht und unter BerUcksichtigung von
Art, Umfang, Komplexitat und Risikogehalt
des Geschaftsmodells umgesetzt werden.
DarUber hinaus werden auch die in kom-
menden Jahren zu erwartenden und noch
zu konkretisierenden, aufsichtsrechtlichen
Regulierungsvorhaben weiterhin intensiv
und zeitnah beobachtet, um die Auswir-
kungen auf die Bank zu analysieren und bei

eventuellem Handlungsbedarf friihzeitig
entsprechende MalRnahmen anzustol3en.

Auf heutiger Basis geht die Bank von einer
ErfUllung aller Anforderungen aus.

Far die erst zukinftig in Kraft tretende,
langfristige Liquiditatskennziffer NSFR (Net
Stable Funding Ratio) ist eine ausreichend
sichere Einschatzung aufgrund immer noch
unklarer Definitionen zum heutigen Zeit-
punkt nicht mdglich. Aufgrund einer weitest-
gehend fristenkongruenten Refinanzierung
sieht sich die Bank hier aber gut gerUstet.

Die Bank weist als Durchleitinstitut fur die
Sparkassen und Genossenschaftsbanken im
Saarland geschaftsmodellbedingt ein hohes
Bestandsvolumen an risikoarmen Foérderkre-
ditgeschaft in ihrer Bilanz aus. Im Rahmen
der aktuell diskutierten Uberarbeitung des
Kreditrisikostandardansatzes kénnen auf-
sichtsrechtliche Erhohungen der Risikoge-
wichtung, insbesondere flr diese Bilanzpo-
sition, insofern starke Auswirkungen auf die
Kapitalquoten der Bank haben.
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Auf Basis eines fundierten Planungsprozes-
ses fir die Jahre 2016 — 2020, unter Berlck-
sichtigung der fr die Geschéaftsentwicklung
der SIKB mafigeblichen gesamtwirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen, sowie der guten
und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit
den Kreditinstituten, den Unternehmen, den
Ministerien und den sonstigen in die Wirt-
schaftsforderung eingebundenen Instituti-
onen wird flr die kommenden Jahre eine
insgesamt positive Geschaftsentwicklung
erwartet.

Die ab 2016 bis 2020 geplanten Neubewilli-
gungen fuhren unter Berlcksichtigung von
ordentlichen und aulRerordentlichen Til-
gungsleistungen insgesamt zu einer rtcklau-
figen Entwicklung der Kredit-, Birgschafts-
und Beteiligungsbestande der SIKB. Hierbei
werden die geplanten Zuwachse im risiko-
relevanten Direktgeschaft durch die zins-
niveauinduzierten Bestandsrickgange im
Durchleitgeschaft Uberkompensiert. In der
Annahme eines mittelfristig andauernden
Niedrigzinsumfeldes und der entsprechend
nachteiligen Auswirkungen, insbesondere
auf das Durchleitgeschaft, wird aufgrund der

geplanten Zuwachse im margenstarkeren
Konsortial- und Direktgeschéft fir 2016 ein
leicht besseres Zins- und Provisionsergebnis
erwartet, das auch in den Folgejahren auf
Basis des geplanten Ausbaus des Konsorti-
algeschaftes weiter ansteigen soll. Auf der
Kostenseite wirkt sich in 2016 eine Ande-
rung der Planpramissen im Bereich der Per-
sonalkosten sowie erhohte Investitionen in
die Uberpriifung und Verbesserung der EDV
aus, so dass mit einem ricklaufigen, aber
auskommlichen Betriebsergebnis geplant
wird. Unter AulRerachtlassung eventueller,
noch nicht feststehender Folgeinvestitionen
in die EDV aus dem IT-Zukunftscheck in
2016 fuhren die geplanten, steigenden Zins-
und Provisionsergebnisse in den Folgejahren
auch wieder zu steigenden Betriebsergeb-
nissen. Im Hinblick auf den strategischen
Ausbau des risikorelevanten Geschaftes
wurden bereits in der Vergangenheit aus-
reichend Reserven zur Deckung eventueller
Risiken gebildet. Bei weiterhin verantwor-
tungsbewusstem Umgang mit Risiken
lassen die geplanten Ergebnisse auf Basis
der aktuell bekannten Kapitalanforderungen
auch in Zukunft ausreichende Zufiihrungen



zum Eigenkapital sowie zu Reserven und
Ricklagen zu.

Insgesamt schatzen wir die aus der geplan-
ten Geschaftsentwicklung resultierenden
Chancen hoher ein als die damit verbunde-
nen, bankublichen Risiken.

Saarbricken, 8. Marz 2016

Erklarung nach 8 312 Abs. 3 AktG

Der Bericht des Vorstandes Uber die Bezie-
hungen zu verbundenen Unternehmen ist
dem Aufsichtsrat vorgelegt worden. Am
Schluss des Berichtes haben wir erklart:
.Die Bank hat nach den Umstanden, die
dem Vorstand in dem Zeitpunkt bekannt wa-
ren, in dem die berichtspflichtigen Rechts-
geschafte vorgenommen wurden, bei jedem
Rechtsgeschaft eine angemessene Gegen-
leistung vereinbart und erhalten.”

Saarlandische Investitionskreditbank Aktiengesellschaft

Doris Woll
Vorsitzende des Vorstandes

Achim Kohler
Mitglied des Vorstandes
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Jahresbilanz

AKTIVA

1. BARRESERVE

a) Kassenbestand 2.271,41 2.817,85
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 431.996,78 827.303,71
Darunter: Bei der Deutschen Bundesbank
431.996,78 EUR (i. Vj. 827.303,71 EUR)

434.268,19 830.121,56

3. FORDERUNGEN AN KUNDEN 136.305.256,62 117.162.696,60
Darunter: Kommunalkredite 41.778.803,53 EUR
(i. Vj. 44.235.167,38 EUR)

5. AKTIEN UND ANDERE NICHT FESTVERZINSLICHE \/\VERTPAPIERE 121.648,54 220.707.21
7. TREUHANDVERMOGEN 16.595.999,27 20.730.672,62
Darunter:

Treuhandkredite 10.263.683,19 EUR (i. Vj. 13.215.420,01 EUR)

9. SACHANLAGEN 162.210,00 61.675,00
11. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 2.550.359,16 4.351.168,07




01 Jahresbilanz

Saarlandische Investitionskreditbank AG

Passiva

1. VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN

a) Taglich fallig 2.033.724,54 1.010.402,14
b) Mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

1.298.065.394,98 1.328.745.697,13

1.300.089.119,62 1.329.756.099,27

3. TREUHANDVERBINDLICHKEITEN
Darunter: Treuhandkredite 10.263.683,19 EUR
(i.V]. 13.215.420,01 EUR)

5. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 2.450.751,64 4.245.032,69

7. NACHRANGIGE VERBINDLICHKEITEN 8.978,69 85.882,37

9. EIGENKAPITAL

16.595.999,27 20.730.672,62

a) Gezeichnetes Kapital 5.176.830,30 5.176.830,30

b) Kapitalricklage 1.576.483,64 1.576.483,64
¢) Gewinnrlcklagen

ca) Gesetzliche Rucklage 177.886,63 177.886,63

cb) Andere Gewinnriicklagen 55.900.000,00 53.700.000,00

56.077.886,63 53.877.886,63

d) Bilanzgewinn 1.358.227,10 1.880.665,85

1. EVENTUALVERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten aus Blrgschaften und

Gewdhrleistungsvertragen

64.189.427,67

33.137.577,28

62.511.866,42

37.022.790,33
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Gewinn- & Verlustrechnung

1. ZINSAUFWENDUNGEN 28.022.388,57 31.903.900,02

3. ALLGEMEINE VERWALTUNGSAUFWENDUNGEN
a) Personalaufwand

aa) Lohne und Gehalter 4.407.679,30 4.181.636,07
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversor
gung und fr Unterstltzung, 1.071.924,37 1.030.057,80

Darunter: fur Altersversorgung 355.83795 EUR
(i. Vj. 346.247.36 EUR)

b) Andere Verwaltungsaufwendungen 1.792.774,46 1.819.318,24
5. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN 12.754,05 10.435,35
7. ZUFUHRUNG ZUM FONDS FUR ALLGEMEINE BANKRISIKEN 300.000,00 100.000,00
9. JAHRESUBERSCHUSS 2.052.881,44 2.872.35717
1. JAHRESUBERSCHUSS 2.052.881,44 2.872.35717
3. EINSTELLUNGEN IN GEWINNRUCKLAGEN -700.000,00 -1.000.000,00

IN ANDERE GEWINNRUCKLAGEN



01 Gewinn- & Verlustrechnung

Saarlandische Investitionskreditbank AG

1. ZINSERTRAGE AUS
a) Kredit- und Geldmarktgeschéaften 35.375.26798 39.388.628,91
b) Festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 84.562,76 66.476,48
35.459.830, 74 39.455.105,39

3. PROVISIONSERTRAGE 2.990.678,70 2.958.005,22

4. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE 134.076,64 88.976,53

25



26

01 Anhang

Saarlandische Investitionskreditbank AG

Anhang

der Saarlandischen Investitionskreditbank AG zum 31.12.2015

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015
wurde nach den Vorschriften des Handels-
gesetzbuches und der Verordnung tber die
Rechnungslegung der Kreditinstitute und der
Finanzdienstleistungsinstitute (RechKredV)
aufgestellt.

A. Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

1. Bilanz

Forderungen an Kunden und Kreditinstitute
werden zum Nennwert bilanziert. Der Un-
terschiedsbetrag zwischen dem Nennwert
und dem niedrigeren Auszahlungsbetrag wird
in den Rechnungsabgrenzungsposten aufge-
nommen und Uber die Laufzeit bzw. Festzins-
bindungsdauer der Darlehen aufgel6st.

Akute Ausfallrisiken bei Forderungen an
Kunden wurden in Hohe des zu erwarten-
den Ausfalls durch Einzelwertberichtigungen

bzw. pauschalierte Einzelwertberichtigun-
gen Rechnung getragen. Entsprechend den
Erfahrungen der Vergangenheit (Ausfalle der
letzten zehn Jahre) werden die Pauschalwert-
berichtigungen auf den latent gefahrdeten
Forderungsbestand gebildet. Unverzinsliche
bzw. minderverzinsliche Forderungen sind
mit einem angemessenen Zinsfufd auf den
Barwert abgezinst worden.

Die Forderungen an Kreditinstitute haben wir
als risikoarm eingestuft. Wertberichtungen
waren hierflr nicht erforderlich.

Schuldverschreibungen und andere fest-
verzinsliche Wertpapiere sind mit den
Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren
beizulegenden Wert angesetzt. Ein niedrige-
rer beizulegender Wert wurde durch entspre-
chende Abschreibungen bericksichtigt.

Die unter der Position Aktien und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere ausgewie-
senen Fondsanteile werden zum Ricknah-
mepreis am Bilanzstichtag bewertet.



Beteiligungen und Anteile an verbundenen
Unternehmen werden zu Anschaffungskos-
ten bzw. mit dem niedrigeren beizulegenden
Wert ausgewiesen.

Die Verbindlichkeiten werden zum jeweiligen
ErfUllungsbetrag passiviert.

Die Abschreibungen beim beweglichen Sach-
anlagevermogen werden in Anlehnung an

die steuerlich zulassigen Hochstsatze linear
abgeschrieben. Immaterielle Anlagewerte
werden linear Uber die Nutzungsdauer abge-
schrieben. Geringwertige Wirtschaftsglter
(bis 410,00 EUR) wurden im Geschaftsjahr in
voller Hohe abgeschrieben. Die in den Vorjah-
ren gebildeten Sammelposten fur geringwer-
tige Wirtschaftsgtter werden Uber 5 Jahre
abgeschrieben.

Die Ruckstellungen werden in Hohe des Er-
flllungsbetrages gebildet, der nach verninf-
tiger kaufmannischer Beurteilung notwendig
ist; sie berlicksichtigen alle erkennbaren
Risiken und ungewisse Verpflichtungen.
RUckstellungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr werden nach der

Maldgabe des & 263 HGB iV.m. § 1 der
Rickstellungsabzinsungsverordnung (Ruck-
AbzinsV) abgezinst.

Zur Ermittlung der Ruckstellungen fir Pensi-
onen wurde eine Bewertung der Pensions-
verpflichtungen nach versicherungsmathe-
matischen Grundsatzen in Auftrag gegeben.
Die Berechnungen erfolgten nach der PUC
Methode auf der Basis der , Richttafeln
2005 G" von Klaus Heubeck und einem vom
Vorjahr abweichenden Rechnungszins in
Hohe von 3,89 %.

Gemald Art. 67 Abs. 1 Satz 2 EGHGB wird
vom Beibehaltungswahlrecht fir Rickstellun-
gen Gebrauch gemacht, soweit der aufzu-
|6sende Betrag bis zum 31.12.2024 wieder
zugeflhrt werden musste.
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B. Angaben und Erlauterungen zur Bilanz

2. FORDERUNGEN AN KREDITINSTITUTE
In dieser Position sind enthalten:
- Forderungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsver
haltnis besteht 175.546 186.030
Die Unterposition b) - andere Forderungen - setzt sich nach Rest-
laufzeiten wie folgt zusammen:

- bis drei Monate 50.583 74.065
- mehr als drei Monate bis ein Jahr 89.153 89.703
- mehr als ein Jahr bis finf Jahre 431.411 441.180
- mehr als finf Jahre 675.037 707.283

4. SCHULDVERSCHREIBUNGEN UND ANDERE FESTVERZINSLICHE
\WERTPAPIERE
Die Unterposition b) - Anleihen und Schuldverschreibungen -
setzt sich wie folgt zusammen:

- ba) von 6ffentlichen Emittenten 8.574 5.059
‘davon beleihbar bei der Deutschen Bundesbank (8.574) (5.059)
-bb) von anderen Emittenten 2.491 1.503
‘davon beleihbar bei der Deutschen Bundesbank (2.491) (1.003)

Es handelt sich ausschlieRlich um bérsennotierte \Wertpapiere.
Im Folgejahr sind davon 530 TEUR fallig.
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ENTWICKLUNG DER ANSCHAFFUNGSKOSTEN --

IMMATERIELLE ANLAGEWERTE
EDV-Software 1.909 1.609

FINANZANLAGEN
Beteiligungen 2.788 2.788

ENTWICKLUNG DER ABSCHREIBUNGEN --

IMMATERIELLE ANLAGEWERTE
EDV-Software 1.690 1.422

FINANZANLAGEN
Beteiligungen 510 510

[MMATERIELLE ANLAGEWERTE
EDV-Software 187 219

FINANZANLAGEN
Beteiligungen 2.278 2.278
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10. SoNSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE

B. Angaben und Erlauterungen zur Bilanz
Diese Position enthélt Forderungen an das Finanzamt wegen

Steuererstattungen.




1. VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN
In dieser Position sind enthalten:
- Verbindlichkeiten gegenliber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 7571
Die Unterposition b) - mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungs-
frist - setzt sich nach Restlaufzeiten wie folgt zusammen:

- bis drei Monate 30.956
- mehr als drei Monate bis ein Jahr 97243
- mehr als ein Jahr bis funf Jahre 462.002
- mehr als fiinf Jahre 707.854

3. TREUHANDVERBINDLICHKEITEN
Bei den Treuhandverbindlichkeiten handelt es sich um:
-Treuhanddarlehen des Saarlandes fiir Treuhandbeteiligungen
einschlieRlich Verbindlichkeiten aus abzuflihrenden Gewinnan-
teilen und Zinsen. 6.332
-Treuhandkredite fur 6ffentliche Férderprogramme 10.264

5. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
In dieser Position sind abgegrenzte Disagien in Hohe von 2.451
enthalten.

11.702

1.5
96.448
464.305
736.460

7516
13.215

4.245
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B. Angaben und Erlauterungen zur Bilanz

7. Nachrangige Verbindlichkeiten
In dieser Position sind enthalten:
Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen 9 86
Zinsaufwendungen sind in Hohe von 0,4 TEUR angefallen.

Zur Duchfiihrung des Mittelstandsforderungsprogrammes
des Saarlandes (MFP-Investitionsprogramm, Teil A | und
MFP-Existenzgriindungsprogramm, Teil C) - (MFP ) - wurden
der Bank gemaf} Vertrag vom 28.04.1977 Refinanzierungsmittel
gewiahrt. Mit Anderungsvertrag vom 23.03.2006 wurde mit dem
Glaubiger eine Nachrangabrede getroffen.

Die nachrangigen Verbindlichkeiten betragen 9 TEUR.

Der Zinssatz flir Dezember 2015 betragt 1,65% p. a. und

wird monatlich in Anlehnung an den durchschnittlichen Zinssatz
der herausgelegten MFP | - Kredite ermittelt.

Die Rickzahlung endet planmaRig am 30.03.2016. Eine vorzeiti-
ge Ruckzahlungsverpflichtung entsteht soweit, wie die herausge-
legten MFP | - Kredite auf3erplanmaéf3ig getilgt werden.




Saarlandische Investitionskreditbank AG

VORSCHLAG ZUR ERGEBNISVERWENDUNG

Aus dem Bilanzgewinn des Geschaftsjahres einschlieRlich

5 TEUR Gewinnvortrag in Héhe von

soll entsprechend dem Beschlussvorschlag an die
Hauptversammlung eine Dividende in Hohe von

(725% auf das Grundkapital von 10.125.000,00 DM bzw.
5.176.830,30 EUR) gezahlt werden sowie eine Zuweisung zu
den Gewinnrtcklagen in Hohe von

erfolgen.

Der danach verbleibende Betrag in Hohe von

ist auf neue Rechnung vorzutragen.

PASSIVSEITE UNTER DEM STRICH

1. Eventualverbindlichkeiten
In den Verbindlichkeiten aus Blrgschaften und
Gewahrleistungsvertragen
sind in Héhe von 27.193 TEUR (im Vorjahr: 30.463 TEUR)
Verbindlichkeiten aus Risikounterbeteiligungsvertragen
enthalten, die die Bank als Risikopartner im Rahmen von
Konsortialfinanzierungen mit verschiedenen Hausbanken
eingegangen ist. Diese werden durch die Bank nach MaRisk
wie Kredite bearbeitet und unterliegen einer laufenden En-
gagementlberwachung einschlieRlich Bonitatstberprifung.
Dem Risiko aus akut risikobehafteten Risikounterbeteili-
gungsvertragen wird durch entsprechende Risikovorsorge
in Form von Einzelrlickstellungen Rechnung getragen.

1.358

85

950

)

33.138

01

Anhang

37.023
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C. Angaben und Erlauterungen
zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Geschaftstatigkeit der Bank ist satzungsgemald grundsatzlich auf das Bundesland Saarland
beschrankt; daher fallen Zins-, Provisions- und sonstige betriebliche Ertrage fast ausschlief3lich
im Saarland an.

Zinsertrage
In den Zinsertragen sind negative Zinsen auf Geldanlagen in Hohe von 1 TEUR enthalten.

Provisionsertrage
Hierin sind im Wesentlichen Provisionsertrage in Hohe von 2.315 TEUR (im Vorjahr: 2.418 TEUR)

fur die geschaftsbesorgerische Tatigkeit der Bank enthalten.
Hier sind folgende wesentliche Einzelbetrage enthalten:

- Bereitstellung von Personal fir Geschéftsbesorgungen
Birgschaftsbank/Kapitalbeteiligungsgesellschaften

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE




01 Anhang

Saarlandische Investitionskreditbank AG

ANDERE VERWALTUNGSAUFWENDUNGEN

In den anderen Verwaltungsaufwendungen in Hohe von insgesamt
1.793 TEUR sind folgende wesentliche Positionen berticksichtigt:

- Aufwendungen EDV

- Aufwendungen Aufsichtsrat

- Rechts- und Beratungskosten

- Kommunikationskosten

- Sonstige Sachaufwendungen

Sonstige Steuern
Hierin sind KFZ-Steuern enthalten.

D. Sonstige Angaben
Ubernommene Geschaftsbesorgungen

Im Rahmen der Geschéftsbesorgung fir
das Saarland bezieht sich die Tatigkeit der
Bank auf die Vermogens- und Zuschussver-
waltung sowie auf statistische Auswertun-
gen im Bereich der Zuschussverwaltung.
Die Kontenplane fir die Vermégens- und
Zuschussverwaltung richten sich nach den
Vorgaben des Landeshaushaltsplanes und
den Ublichen Aufgliederungen der Landes-
verwaltung. Die Statistiken werden in den
vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr und vom Ministerium

far Finanzen und Europa vorgeschlagenen
Tabellen aufbereitet.

Der Bank obliegt weiterhin die Verwaltung
der bis zum 23.04.1996 bewilligten und
valutierten Eigenkapitalhilfedarlehen der
Kreditanstalt fir Wiederaufbau sowie die im
Rahmen der Ubernahme der 6ffentlichen
Mittel tbernommenen Darlehen aus dem
Bundestreuhandvermaogen.

FUr die Burgschaftsbank Saarland GmbH -
Kreditgarantiegemeinschaft fir Handel,
Handwerk und Gewerbe Ubernimmt die
Bank die kreditmafiige Bearbeitung der Uber
die Hausbanken der Antragsteller einge-
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reichten Bulrgschaftsantrage bzw. der Uber
private Kapitalbeteiligungsgesellschaften
eingereichten Garantieantrage bis zur Vorla-
ge an den Bewilligungsausschuss der Ge-
sellschaft. Die Bank Ubernimmt die Verwal-
tung und Uberwachung der genehmigten
Blrgschaften und Garantien in bankublicher
Weise sowie die Durchfiihrung und Verwal-
tung des gesamten Rechnungswesens und
die Abgabe der nach dem KWG erforderli-
chen Meldungen. Fir die Birgschaftsbank
Saarland GmbH obliegt der Bank die Wahr-
nehmung der Internen Revision.

Honorar des Abschlussprifers

Die Geschaftsbesorgungen flr die Saarlan-

dische Kapitalbeteiligungsgesellschaft mbH,
fUr die Sparkassen / SIKB-Beteiligungsge-
sellschaft mbH, fir die Saar Invest GmbH,
far die MI Mittelstands-Invest GmbH und
fUr die Saarlandische Wagnisfinanzierungs-
gesellschaft mbH umfassen die Bearbeitung
der Uber die Hausbanken der Antragsteller
eingereichten Beteiligungsantrage, deren
Vorlage bei der Geschaftsfihrung und dem
Aufsichtsrat der betreffenden Gesellschaft,
die Verwaltung und Uberwachung der ein-
gegangenen Beteiligungen in bankUblicher
Weise sowie die Durchfihrung und Verwal-
tung des gesamten Rechnungswesens und
die Abgabe anfallender Meldungen

Das fir das Geschéftsjahr berechnete Gesamthonorar des Abschlussprifers einschlielRlich
Auslagen zuziglich der gesetzlichen Umsatzsteuer stellt sich wie folgt dar:

Abschlusspriifungskosten

Umsatzsteuer

Summe
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2015

EUR
88.500,00

16.815,00

105.315,00



Beteiligungen und Anteile an verbun-
denen Unternehmen

Beteiligungen und Anteile an verbundenen
Unternehmen bestehen ausschlielilich in
nicht borsenfahigen Wertpapieren.

Davon mit einem Anteilsbesitz von
mindestens 20 %

Beteiligungen

- 40 %-ige Beteiligung am Stammkapital von
2.500TEUR der Sparkassen / SIKB Beteili-
gungsgesellschaft mbH mit Sitz in Saarbrii-
cken, das Eigenkapital der Gesellschaft belauft
sich per 31.12.2014 auf 3.724 TEUR. Zum
31.12.2015 liegt noch kein Jahresergebnis
vor, das Ergebnis des Geschaftsjahres 2014
betragt 363 TEUR.

- 44,44 %-ige Beteiligung am Stammkapital
von 900 TEUR der MI Mittelstands-Invest
GmbH mit Sitz in Saarbricken, das Eigenkapi-
tal der Gesellschaft belauft sich per 31.12.2014
auf 911 TEUR. Zum 31.12.2015 liegt noch kein
Jahresergebnis vor, das Ergebnis des Ge-
schéftsjahres 2014 betragt 175 TEUR.

Anteile an verbundenen Unternehmen

- 67 %-ige Beteiligung am Stammkapital von
1.000 TEUR der Saar Invest GmbH mit Sitz in

Saarbriicken. Die Beteiligung wurde in 2014
von 51 % auf 67 % durch Ubernahme weite-
rer Geschaftsanteile erhoht. Zum 31.12.2015
liegt noch kein Jahresergebnis vor, das Er
gebnis des Geschaftsjahres 2014 betragt 227
TEUR. Die Anteile sind voll wertberichtigt.

Gesamtbezlge der Organe

In Anlehnung an § 286 Abs. 4 HGB wurde
auf die Angabe der Gesamtbezlige des
Vorstandes verzichtet. Im Geschaftsjahr
betrugen die Vergltungen an die Mitglieder
des Aufsichtsrates 103 TEUR.

Personalbestand

Im Jahresdurchschnitt wurden kaufmanni-
sche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
beschaftigt:

Vollzeitkrafte: 56

Teilzeitkrafte: 14

insgesamt: 70

Offenlegung nach 826a Abs. 1 Satz 4
KWG

Die Kapitalrendite, berechnet als Quotient
aus Nettogewinn und Bilanzsumme, betragt
zum 31.12.2014 0,14 % (im Vorjahr 0,19 %).
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02 Bestatigungsvermerk

Saarlandische Investitionskreditbank AG

Bestatigungsvermerk

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss — beste-
hend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung sowie Anhang — unter Einbeziehung
der Buchfihrung und den Lagebericht der
Saarlandischen Investitionskreditbank
Aktiengesellschaft, Saarbricken, flr das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis

31. Dezember 2015 gepruft.

Die Buchflihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den erganzenden Bestimmungen der
Satzung liegen in der Verantwortung des
Vorstandes der Bank. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durch-
gefluhrten Prifung eine Beurteilung Uber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchflihrung und ber den Lagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung
gemald 8 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der WirtschaftsprUfer festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaliiger
Abschlussprifung vorgenommen. Danach
ist die Prifung so zu planen und durchzufih-
ren, dass Unrichtigkeiten und Verstofe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jah-
resabschluss unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmaliger Buchfihrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden.

Bei der Festlegung der Prifungshandlungen
werden die Kenntnisse Uber die Geschafts-
tatigkeit und Uber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der Bank sowie die Erwar-
tungen Uber mogliche Fehler berlcksichtigt.



Im Rahmen der Priifung werden die Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht Gberwiegend auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Pri-
fung umfasst die Beurteilung der angewand-
ten Bilanzierungsgrundsatze und der we-
sentlichen Einschatzungen des Vorstandes
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Pri-
fung eine hinreichend sichere Grundlage flr
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendun-
gen geflhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der
bei der Prifung gewonnenen Erkenntnis-
se entspricht der Jahresabschluss der
Saarlandischen Investitionskreditbank Akti-
engesellschaft, Saarbrlicken, den gesetzli-
chen Vorschriften sowie den erganzenden
Bestimmungen der Satzung und vermittelt

unter Beachtung der Grundséatze ordnungs-
mafiger Buchflhrung ein den tatsachlichen
Verhaéltnissen entsprechendes Bild der Ver-

mogens-, Finanz- und Ertragslage der Bank.

Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein

zutreffendes Bild von der Lage der Bank und

stellt die Chancen und Risiken der zukUnfti-
gen Entwicklung zutreffend dar.

Frankfurt am Main, 8. Marz 2016

Deloitte & Touche GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Nemet Lange

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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02 Bericht des Aufsichtsrates

Saarlandische Investitionskreditbank AG

Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat und die aus seiner Mitte
gebildeten Ausschisse haben im
Geschaftsjahr 2015 in vier Sitzungen des
Aufsichtsrates, zwei Sitzungen des Pri-
fungsausschusses, zwei Sitzungen des Vor-
standsausschusses und vier Sitzungen des
Risikoausschusses die vom Vorstand erstat-
teten Berichte Uber die Geschaftslage der
Bank und die wichtigsten Geschaftsvorfalle
Uberpruft und die fur die Kreditgewahrung
gemal’ § 8 der Satzung der Bank erforderli-
chen Beschllsse gefasst. Der Aufsichtsrat
konnte sich von der Ordnungsmaligkeit der
Geschaftsfiihrung tberzeugen.

Der Aufsichtsrat hat die Jahresbilanz sowie
die Gewinn- und Verlustrechnung zum

31. Dezember 2015, den Anhang sowie den
Lagebericht Uber das Geschaftsjahr 2015 und
den Vorschlag zur Gewinnverwendung einge-
hend mit dem Vorstand erdrtert. Die Jahres-
bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung und
Anhang zum 31. Dezember 2015 sowie der
Lagebericht Uber das Geschaftsjahr 2015 sind
unter Einbeziehung der Buchflhrung von der
durch die Hauptversammlung als Abschluss-
prifer gewahlten Wirtschaftspriifungsgesell-

schaft Deloitte & Touche GmbH, Frankfurt
am Main, geprift und mit den Blchern und
gesetzlichen Vorschriften tbereinstimmend
befunden worden. Es wurde ein uneinge-
schrankter Bestatigungsvermerk erteilt. Der
Aufsichtsrat hat von dem Prifungsergebnis
zustimmend Kenntnis genommen. Die Pri-
fung des Jahresabschlusses, des Lageberich-
tes und des Vorschlages fur die Verwendung
des Bilanzgewinnes durch den Aufsichtsrat
hat keine Beanstandungen ergeben, so dass
nach dem abschliefsenden Ergebnis der Pri-
fung Einwendungen nicht zu erheben sind.

Der Aufsichtsrat billigt die vom Vorstand
vorgelegte Jahresbilanz, die Gewinn- und
Verlustrechnung und den Anhang zum

31. Dezember 2015. Der Jahresabschluss
ist damit festgestellt. Dem Vorschlag des
Vorstandes fur die Verwendung des Bilanz-
gewinnes schlief’t sich der Aufsichtsrat an.

Die Deloitte & Touche GmbH hat ferner den
Bericht des Vorstandes Uber die Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen geprtft und
mit folgendem Bestatigungsvermerk verse-
hen:



.Nach unserer pflichtmalligen Prifung und
Beurteilung bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts
richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgeflihrten Rechts-
geschéaften die Leistung der Gesellschaft
nicht unangemessen hoch war oder
Nachteile ausgeglichen worden sind,

3. bei den im Bericht aufgeflhrten Malinah-
men keine Umstande flr eine wesentlich
andere Beurteilung als die durch den Vor-
stand sprechen.”

Von dem Bericht Uber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen und von dem
hierzu erstatteten Prifungsbericht der
Deloitte & Touche GmbH hat der Aufsichtsrat
zustimmend Kenntnis genommen.
Einwendungen gegen die Erklarung des
Vorstandes am Schluss des Berichtes tber
die Beziehungen zu verbundenen Unterneh-
men erhebt der Aufsichtsrat nicht.

Der Aufsichtsrat beschliel3t, der Hauptver-
sammlung vorzuschlagen:

- den Vorschlag uber die Verwendung des
Bilanzgewinnes zu billigen,

- den Mitgliedern des Aufsichtsrates und
den Mitgliedern des Vorstandes Entlastung
zu erteilen,

- den Vorschlag tber die Festsetzung der
Vergltung fur den Aufsichtrat zu billigen,

- als Abschlussprifer flr das Geschéftsjahr
2016 die Deloitte & Touche GmbH, Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am
Main, zu wahlen.

- die europaweite Ausschreibung einer Rah-
menvereinbarung mit einer Laufzeit von
4 Jahren fir die Leistung Jahresabschluss-
prufung 2017 ff.. Der geschatzte Auftrags-
wert wird auf 422.000 EUR netto festge-
setzt.

Saarbriicken, 13. April 2016

Der Aufsichtsrat
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