
   

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Neunkirchen, April 2021 

 
 

Mitarbeiter*innen gekonnt an Bord holen – sorgfältig an alles gedacht! 

Ein wichtiger Schritt für junge Unternehmen: den / die ersten Mitarbeiter*innen einzustellen ist für 

Gründer*innen ein bedeutender Einschnitt und eine ganzheitliche Herausforderung. Denn gerade bei Start-

Ups und Jungunternehmer*innen ist die Personalplanung besonders wichtig, steht und fällt doch der 

nachhaltige Erfolg eigentlich bei allen Unternehmen doch auch mit seinen qualifizierten Beschäftigten. Dazu 

gehört neben der Berücksichtigung von finanziellen Mitteln auch langfristige, strukturelle Möglichkeiten 

innerhalb des Betriebes auszuschöpfen. 

Carina Heinsdorf, praxiserfahrene Personalreferentin und -entwicklerin, informiert in der Webinar-Reihe 

1x1 des Personalmanagements – Strategische Personalplanung 

am Mittwoch 21. April 2021 um 17 Uhr 

welche wichtigen Aspekte die strategische Personalplanung beinhaltet und wie Sie diese nachhaltig, aber auch 

gewinnbringend in Ihrem Unternehmen durchführen können. Neben unternehmensinternen Faktoren wie 

Aufgaben, Qualifikation, Arbeitsumfang etc. müssen auch externe Einflussfaktoren wie z.B. Fachkräftemangel 

und Absatzmarkt kontinuierlich einbezogen werden.  

Unsere Referentin gibt Ihnen hierzu wichtige Fragestellungen an die Hand, die bei der Vorbereitung und der 

Durchführung einer sorgfältigen Personalplanung zu beachten sind. 

Aus organisatorischen Gründen bitten wir Sie um Anmeldung bis 19. April 2021, telefonisch unter 06821-8001 

oder per Mail an info@startup-nk.de. Die kostenlosen Zugangsdaten erhalten Sie von uns per Mail. 

Herzliche Grüße 
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Geschäftsführer WFG     Projektmanagerin  
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