
Saarländische Investitionskreditbank AG

Leiter IT (m/w)

Interesse? Bewerben Sie sich!

Saarländische Investitionskreditbank AG 
Frau Heike Kempf
Abteilungsleiterin Personal & Organisation 
Franz-Josef-Röder-Straße 17
66119 Saarbrücken

E-Mail:
heike.kempf@sikb.de

Als Landesförderinstitut agieren wir in verschiedenen Kundensegmenten: In enger partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den 
Genossenschafts-, Privatbanken und Sparkassen leisten wir mit Krediten, Beteiligungen und Bürgschaften unseren Beitrag zur 
Stärkung des Mittelstandes. Daneben sind wir kompetenter Ansprechpartner für alle Fragen rund um die private 
Wohnraumförderung.

In unserer Abteilung IT liegt das Augenmerk auf der kundenorientierten, effizienten und wirtschaftlichen Weiterentwicklung von 
digitalen Prozessen. Dies umfasst die Planung, Umsetzung und Kontrolle von Projekten, die Sicherstellung einer 
leistungsfähigen IT-Landschaft sowie die fachliche Begleitung und Beratung unserer Abteilungen bei der Weiterentwicklung von 
Produkten und Workflows. 

In diesem abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgabenfeld benötigen wir ab 01.01.2019 Ihre Unterstützung als 
erfahrener Leiter IT (m/w):

Ihre Aufgabenschwerpunkte
Disziplinarische und fachliche Führung des 4-
köpfigen IT-Teams sowie 
Zielerreichungsverantwortung

Durchführung der Investitions- und 
Budgetplanung sowie Steuerung der externen 
Dienstleister

Sicherstellung der Erfüllung datenschutz-
rechtlicher, regulatorischer und sonstiger 
gesetzlicher Anforderungen im Bereich IT

Beratung und Begleitung der Fachabteilungen 
sowie Umsetzung der IT-spezifischen 
Anforderungen

Erarbeitung IT-technischer 
Umsetzungsmöglichkeiten für fachliche 
Anforderungen aus den Abteilungen

Ausarbeitung und Pflege von IT-Richtlinien und 
sonstigen Dokumentationen 

Kontinuierliche Optimierung und Anpassung der 
bankeigenen Hard-, Software- und  Netzwerk-
lösungen

Verantwortliche Leitung von und aktive Mitarbeit 
in IT-Projekten

Ihr Profil
Für diese vielseitige Führungsposition können Sie eine gute 
theoretische Qualifikation vorweisen, zum Beispiel durch ein 
Studium der Wirtschaftsinformatik oder Informatik mit 
betriebswirtschaftlicher Zusatzqualifikation oder ein betriebs-
wirtschaftliches Studium mit einer Zusatzqualifikation im 
Bereich Informatik. Ergänzend verfügen Sie über gute 
Kenntnisse im Projektmanagement. 

Sie verfügen über eine der Position angemessene 
Berufserfahrung als Mitarbeiter (m/w) im IT-Bereich, 
idealerweise eines Finanzdienstleistungsinstituts und sind mit 
den spezifischen, regulatorischen Anforderungen vertraut. 

Sie konnten bereits Führungserfahrung, bspw. in der Leitung 
von Projekten, sammeln und überzeugen durch Ihre 
wertschätzende und kommunikationsstarke Art im Umgang mit 
Menschen. Es gelingt Ihnen komplexe IT-spezifische 
Zusammenhänge in die Fachabteilungen zu übersetzen. 

Basierend auf Ihrer strukturierten und analytischen 
Arbeitsweise gelingt es Ihnen, Zusammenhänge und 
Anforderungen so aufzulösen, dass wirtschaftlich effiziente 
und zukunftsfähige IT-Lösungen entstehen. Zudem arbeiten 
Sie gerne operativ im Tagesgeschäft mit. 

Sie überzeugen durch Kreativität und innovative Ideen, die Sie 
mit hoher Leistungsorientierung und gutem Durchsetzungs-
vermögen zur nachhaltigen Entwicklung der Bank einbringen. 

Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen per Mail unter Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung. Die Bewerbungsfrist endet am 08.04.2018. 

Die Bewerbungsfrist endet am 19.11.2017. 




